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چهـــارمین انقـــلاب صنعتــــی صرفــــا یک موج فنـــــاورانـــه نیست؛ 
بلکــــه تحولی عمیق در بنیـــان های رقابت، رهبـــری و خلــق ارزش در 
جهان کسب وکار است. «صنعت ۴.۰» مدل های سنتی را به چالش 

می کشد و قواعد تازه ای برای بقا و رشد سازمان ها رقم می زند.
در این شرایط، آشنایی سطحی با مفاهیمی چون هوش مصنوعی، 
اینترنت اشیا یا تحلیـــل داده کـــافی نیست؛ آنچه رهبران و مدیران 
ارشد را متمایز می کند، توانایی ترجمه این مفاهیم به استراتژی های 

عملی، تصمیم گیری های کلان و مدیریت تحول سازمانی است.
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دوره DBA صنعت ۴.۰ بـــــا همیـــــن هـدف طراحـــــی شــــده است: 
توانمنـــدسازی رهبران و تصمیم گیــــرانی که می خواهنــد سکــــــان 
هدایت سازمان خود را در دریای پرشتاب تغییرات امروز به دست 
گیرنــد و از آن برای خلق مزیت های رقابتی پایـدار استفــــاده کنند. 
این برنـــــامه آمــــوزشی شامل ۱۲ مــــاژول تخصصـــی در حوزه های 
کلیـــدی انقلاب صنعتی چهارم است و تلاش دارد ادبیات و دانش 

مورد نیـــاز این عرصه را برای مدیران تثبیت کند.
کسب وکـــــــار،  برجستــــــه  مدیــــران  از  ترکیبی  دوره،  این  مدرسان 
فعالان شناخته شده صنعتی و اعضـای هیات علمی دانشگاه های 
معتبــــر هستند که تجربــــه عملی و دانش نظری را در کنار هم به 
شرکت کنندگان منتقـل می کنند. هدف نهــــایی، پـرورش نسلـی از 
رهبران است که بتوانند با زبان انقلاب صنعتی چهارم، سازمان های 

ایرانی را در سطحی جهانی بازتعریف کنند.
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حداقل ۵ سال سابقه مدیریتی یا تجربه تصمیم گیری سازمانی

تجربه کار در یکـــی از حوزه های صنعتی، خدمـــــاتی یا فناورانه

علاقــــه منــــد به تحــــول دیجیتال با دیدگــــاهی آینــــده محور

حـــداقل مدرک کـــارشناسی ارشد از دانشگــــــاه های معتبــــــر

مدیران عامل، مدیران ارشد و اعضای هیات مدیره

مدیران میانی در مسیر ارتقــا به سطح استراتژیک

مشاوران کسب وکار و تحول دیجیتال

بنیان گذاران و صاحبــان کسب وکارها

این دوره منــــــاسب چه کســــانی است؟این دوره چه پیش نیازهایی دارد؟



دوره DBA صنعت ۴.۰ در قــالب ۱۲ ماژول تخصصی و ۳۲ زیرفصل 
و  کلیدی  موضوعات  تمامی  تا  است  شده  طراحی  آموزشی 
استــــراتژیک مرتبط با مدیـــریت کسب وکــــــار در عصـــــر تحـــــول 
صنعت ۴.۰ را پــــوشش دهد. این سرفصل ها با رویکردی جــــامع، 
از مبـــانی و فناوری های بنیـــادین تا استــــراتژی های پیشرفتـــــه، 
رهبـری تحول و مدیریت چــالش های نـوظهور را دربر می گیــرنـد و 
به گونه ای تدوین شده اند که مدیران و تصمیم گیران ارشد را از درک 
مبانی و فناوری های کلیدی تا توانمندی در تدوین استراتژی، رهبری 

تحول و مدیریت چالش های نوظهور همراهی کنند.
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تاریخچـــه و مبانی صنعت ۴.۰
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بررسی چالش ها و فرصت های مرتبط با حوزه امنیت سایبری
و مدیریت ریسک ها و اهمیت آن در تحول صنعت ۴.۰

فرهنگ سازمــــانی و نـــــوآوری دیجیتــــــال۹
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انقلاب چهارم و سیاست ها و چــالش های مرتبط به این حوزه

توسعه پایــدار، تاب آوری و مسئولیت اجتماعی در صنعت ۱۱۴.۰

بررسی توسعه پایدار، تاب آوری و الــــزامات مسئولیت های اجتماعی
در مسیر تحـــــــول صنعت ۴.۰

اقتصــاد انقلاب صنعتی چـهارم

تـــــاثیرات انقلاب صنعتی چهـــارم بر اقتصـــــاد
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حوزه های تکنولوژیک صنعت ۴.۰

نگاهی به تمــامی ۱۶ حــــوزه فنــاوری های
صنعت ۴.۰

کسب وکارها و تجارت در صنعت ۲۴.۰

بررسی تغییرات مـورد نیــــاز در کسب وکـــارها
برای تطبیق با تحـولات صنعت ۴.۰
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استراتژی ها و پیاده سازی صنعت ۴.۰

پیامدهای پیاده سازی صنعت ۴.۰ و استراتژی های
کسب وکـارهـا برای مدیریت پیـاده سازی آن

انقـلاب صنعتی چـهارم و کشورهای در حـال توسعـه۴

چـــــالش ها و فرصت های صنعت ۴.۰ بـــــــرای کشــــورهای
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بررسی مدیریت و پیش برد تحول صنعت ۴.۰
و شیـوه های آن در صنایع و سازمان ها

۶



در بخش نخست، سیر چهار انقلاب صنعتی مرور می شود: از انقلاب بخار و مکانیکی سازی تولید، تا انقلاب برق و خطوط مونتاژ، سپس انقلاب دیجیتال و ظهور رایانه و اتوماسیون، و در 
نهایت انقلاب صنعتی چهارم که مرز میان دنیای فیزیکی، دیجیتال و زیستی را از میان برداشته است.

در ادامه، فناوری های کلیدی این تحول ـ شامل اینترنت اشیا (IoT)، هوش مصنوعی، کلان داده، بلاک چین، رباتیک پیشرفته و سیستم های سایبر–فیزیکی ـ معرفی می شوند و شرکت
 کنندگان می آموزند این فناوری ها چگونه مدل های کسب وکار، زنجیره ارزش و رقابت جهانی را بازتعریف کرده اند. در این ماژول، Industry ۴٫۰ به عنوان تغییری در شیوه تفکر، تصمیم

 گیری و خلق ارزش بررسی می شود. مدیران می آموزند فناوری تنها ابزار افزایش بهره وری نیست، بلکه محرک تحول راهبردی سازمان است. 
بخش دیگری از ماژول بر تاثیر انقلاب صنعتی چهارم بر مدیریت و رهبری سازمانی تمرکز دارد؛ از جمله مفاهیمی مانند چابکی سازمانی، تصمیم گیری داده محور، نوآوری مستمر و 
فرهنگ یادگیری. شرکت کنندگان می آموزند چگونه تیم هایی سازگار با تغییر بسازند، از داده برای تصمیمات استراتژیک استفاده کنند و نقش خود را از «مدیر منابع» به «رهبر تحول» 

ارتقا دهند.
در پایان، این ماژول بر نقش انسان در مرکز انقلاب صنعتی چهارم تاکید دارد: رهبری آگاهانه، یادگیری مداوم و انسان محوری در دنیای دیجیتال.

تاریخچـــه و مبانی صنعت  ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

مروری بر چهار انقلاب صنعتی و سیر تحول از مکانیکی سازی تا صنعت  ۴.۰

معرفی مفاهیم و فناوری های کلیدی Industry 4.0  و تفاوت آن با انقلاب های قبلی

تاثیر انقلاب صنعتی چهارم بر نقش انسان، سازمان و مدل های مدیریت

الزامات فکری و سازمانی برای ورود به عصر صنعت  ۴.۰ (چابکی، یادگیری، داده محوری)
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ماژول «حوزه های تکنولوژیک صنعت ۴.۰» سفری است به قلب فناوری های تحول آفرین عصر جدید؛ جایی که مرز میان انسان، ماشین و داده از میان برداشته و فناوری به زبان اصلی 
تصمیم سازی و خلق ارزش بدل می شود.

در این ماژول، مدیران با فناوری های کلیدی همچون هوش مصنوعی، اینترنت اشیا، رایانش ابری، بلاک چین، رباتیک، واقعیت افزوده، چاپ سه بعدی و تحلیل کلان داده آشنا می شوند 
و درمی یابند چگونه این فناوری ها در کنار هم زیرساخت صنعت آینده را شکل می دهند.

هوش مصنوعی به عنوان محور تصمیم سازی معرفی می شود؛ رایانش ابری دسترسی هوشمند را جایگزین مالکیت می کند؛ بلاک چین اعتماد و شفافیت را بازمی گرداند؛ رباتیک و 
سیستم های سایبر–فیزیکی بهره وری را ارتقا می دهند؛ اینترنت اشیا و کلان داده تصمیم گیری بلادرنگ را ممکن می سازند؛ چاپ سه بعدی تولید را شخصی سازی می کند و واقعیت 

افزوده آموزش و تجربه را دگرگون می سازد. نقش امنیت سایبری نیز در پایداری این اکوسیستم برجسته است.
در نهایت، این ماژول تصویری یکپارچه از آینده ارائه می دهد؛ جهانی هوشمند و داده محور که انسان، ماشین و فناوری در آن برای خلق ارزش پایدار هم زیست اند — و مدیر آینده نگر 

می آموزد رهبر این تحول باشد، نه صرفاً مصرف کننده آن.

حوزه های تکنولوژیک صنعت  ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

مروری بر چهار انقلاب صنعتی و سیر تحول از مکانیکی سازی تا صنعت  ۴.۰

معرفی مفاهیم و فناوری های کلیدی Industry 4.0 و تفاوت آن با انقلاب های قبلی

تاثیر انقلاب صنعتی چهارم بر نقش انسان، سازمان و مدل های مدیریت

الزامات فکری و سازمانی برای ورود به عصر صنعت  ۴.۰ (چابکی، یادگیری، داده محوری)
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ماژول «کسب وکارها و تجارت در صنعت ۴.۰» مدیران را با قواعد جدید اقتصاد دیجیتال آشنا می کند؛ جایی که ارزش از مالکیت به دسترسی، از محصول به تجربه و از منابع به داده 
تغییر یافته است. در این ماژول، شرکت کنندگان می آموزند چگونه مدل های کسب وکار دیجیتالی طراحی کنند که بر پایه داده، تجربه مشتری و خلق ارزش پایدار شکل می گیرند — 

مدل هایی که در آن سازمان ها به جای فروش کالا، راه حل و تجربه ارائه می دهند.
مدیران در می یابند که فناوری دیگر صرفا ابزار پشتیبان نیست، بلکه موتور رشد اقتصادی و منبع فرصت های درآمدی تازه است. آن ها یاد می گیرند چگونه با بهره گیری از نوآوری هایی 

چون هوش مصنوعی، بلاک چین و مدل های پلتفرمی، ساختارهای کسب وکار خود را بازآفرینی کنند و سازمانی چابک، سودآور و مقاوم در برابر تغییر بسازند.
در بخش «اقتصاد داده و ارزش آفرینی از اطلاعات»، داده به عنوان سرمایه ی راهبردی و منبع مزیت رقابتی معرفی می شود. مدیران می آموزند چگونه از داده های مشتریان، بازار و زنجیره 
تامین برای پیش بینی روندها، تصمیم گیری هوشمند و طراحی استراتژی های نو استفاده کنند. در نهایت، این ماژول ذهنیت مدیر را از «پیروی از تغییر» به طراحی آینده اقتصاد 

دیجیتال ارتقا می دهد.

کسب وکارها و تجارت در صنعت  ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

تحول مدل های کسب وکار از محصول محور به تجربه محور و نتیجه محور

طراحی مدل های کسب وکار دیجیتال و پلتفرمی بر پایه داده و فناوری

اقتصاد داده و ارزش آفرینی از اطلاعات مشتری، بازار و عملیات

بازطراحی زنجیره ارزش، کانال های دیجیتال و استراتژی حضور در اقتصاد دیجیتال
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ماژول «استراتژی ها و پیاده سازی صنعت ۴.۰» بر این اصل استوار است که دیجیتال سازی تنها با فناوری محقق نمی شود، بلکه نیازمند تفکر استراتژیک، نقشه راه دقیق و درک بلوغ 
سازمانی است. مدیران در این ماژول می آموزند چگونه وضعیت فعلی سازمان خود را تحلیل کنند، فرصت های فناورانه را بشناسند و نقشه راهی بسازند که میان اهداف تجاری و 

فناوری های نوین پیوند برقرار کند.
در ادامه، با مدل های بلوغ صنعت ۴.۰ آشنا می شوند تا بتوانند جایگاه دیجیتال سازمان خود را بسنجند و مسیر رشد را مرحله به مرحله و نظام مند برنامه ریزی کنند. آن ها در می یابند 

که تحول دیجیتال مجموعه ای از پروژه های مقطعی نیست، بلکه سفری تدریجی است که نیاز به سنجش، بازآموزی و بهبود مستمر دارد.
این ماژول مدیران را از اجرای پراکنده فناوری ها به سمت رهبری تحول سازمانی هدایت می کند و بر توسعه ساختار، فرهنگ و قابلیت های درونی، به جای شتاب در اجرای ابزارها تمرکز 
دارد. در نهایت، شرکت کنندگان می آموزند چگونه از مدیر عملیاتی به معمار آینده دیجیتال سازمان تبدیل شوند—رهبری که با نگاه استراتژیک و تصمیم سازی آگاهانه، مسیر پیشتازی 

در عصر هوشمندی را ترسیم می کند.

استراتژی ها و پیاده سازی صنعت  ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

تدوین استراتژی تحول دیجیتال و هم ترازی آن با اهداف کسب وکار

طراحی نقشه راه و سبد پروژه های Industry 4.0 در سازمان

مدل های بلوغ دیجیتال و ارزیابی سطح آمادگی سازمان برای تحول

اصول پیاده سازی مرحله ای، مدیریت تغییر و حاکمیت تحول دیجیتال

Module مـــــــاژول ۴ 4 



ماژول «انقلاب صنعتی چهارم و کشورهای در حال توسعه» نشان می دهد که فناوری های نوین نه تهدید، بلکه فرصتی تاریخی برای جهش در مسیر توسعه هستند. شرکت کنندگان 
می آموزند که صنعت ۴.۰ دیگر امتیاز کشورهای پیشرفته نیست؛ بلکه ابزاری است که می تواند مسیر رشد کشورهایی مانند ایران را کوتاه تر کند. در این ماژول، مدیران یاد می گیرند 

مدیران می آموزند چگونه با اتکا به داده، نوآوری و فناوری های در دسترس، حتی با منابع محدود، بهره وری و رقابت پذیری را چندین برابر افزایش دهند. 
در ادامه، چالش های واقعی اجرای صنعت ۴.۰ در کشورهای در حال توسعه مانند زیرساخت های ناکامل، کمبود نیروی متخصص و محدودیت مالی بررسی می شود. اما نگاه ماژول 
مساله محور نیست، بلکه راه حل محور است؛ مدیران می آموزند چگونه با همکاری بین بخشی، خلاقیت مدیریتی و تفکر سیستمی، موانع را به فرصت تبدیل کنند و خود پیشگام تحول 

باشند.
در بخش پایانی، با تمرکز بر نقش صنعت ۴.۰ در توسعه اقتصادی ایران، مدیران درمی یابند که فناوری هایی چون هوش مصنوعی، اینترنت اشیا و داده کاوی می توانند موتور رشد بهره
 وری، اشتغال و صادرات کشور باشند. با مرور نمونه های واقعی از صنایع ایرانی، آنان درک می کنند که هر تصمیم فناورانه در سازمان شان می تواند بخشی از پازل توسعه ملی باشد. 

این ماژول در نهایت روحیه خلاقیت، جسارت و خودباوری را در مدیران تقویت می کند تا نقش آفرین ساخت آینده ای فناوری محور و مستقل برای ایران باشند.

انقلاب صنعتی چهارم و کشورهای در حال توسعه

موضوعات مهم این ماژول

صنعت ۴.۰ به عنوان فرصت جهش توسعه برای کشورهایی مانند ایران

کاربردهای اولویت دار Industry 4.0 در بخش های کلیدی اقتصاد ایران

چالش ها و پیش نیازهای زیرساختی، انسانی و سیاستی در کشورهای در حال توسعه

نقش Industry 4.0 در بهره وری، اشتغال و رقابت پذیری اقتصاد ایران

Module مـــــــاژول ۵ 5 



ماژول «رهبری و مدیریت تحول در صنعت ۴.۰» مدیران را به سطحی از رهبری می برد که فراتر از اداره افراد یا اجرای پروژه هاست؛ هنر هدایت ذهن ها، فرهنگ ها و سازمان ها در مسیر 
تغییر مداوم. این ماژول با تکیه بر اصول رهبری مدرن —از خودشناسی و ارتباط موثر تا تصمیم گیری اخلاقی و الهام بخشی— به مدیران کمک می کند نقش خود را از مدیر اجرایی به 

رهبر تحول آفرین ارتقا دهند.
در بخش نخست، شرکت کنندگان درمی یابند که تحول دیجیتال بیش از فناوری، تغییری فرهنگی و رفتاری است. آنان می آموزند چگونه با درک و همدلی، در برابر مقاومت طبیعی 
نسبت به تغییر بایستند و آن را به انگیزه و همکاری تبدیل کنند. مهارت هایی چون ارتباط شفاف، شنیدن فعال، الهام بخشی و همدلی محور اصلی این آموزش است، زیرا هیچ فناوری

 ای بدون پذیرش انسانی موفق نمی شود.
در ادامه، ماژول بر رهبری در عصر دیجیتال تمرکز دارد؛ جایی که رهبر دیجیتال با هوش هیجانی بالا، تفکر سیستمی و تصمیم گیری چابک، فرهنگی از اعتماد، خلاقیت و یادگیری 
مداوم می سازد. شرکت کنندگان با مفاهیمی چون رهبری موقعیتی، تصمیم گیری اخلاقی و توانمندسازی تیم ها آشنا می شوند و می آموزند چگونه انسان محوری را در دل تحولات 

فناورانه حفظ کنند. در نهایت، این ماژول مدیران را برای نقشی آماده می کند که آینده به آن نیاز دارد: رهبری آگاه، چابک و انسان محور.

رهبری و مدیریت تحول صنعت  ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

رهبری تحول آفرین در عصر دیجیتال و ویژگی های رهبر دیجیتال

 4.0 Industry مدیریت تغییر و تحول سازمانی در پروژه های

مهارت های نرم کلیدی: ارتباط موثر، الهام بخشی، هوش هیجانی و اعتمادسازی

توانمندسازی تیم ها، فرهنگ سازی و انسان محوری در تحول دیجیتال

Module مـــــــاژول ۶ 6 



ماژول «اقتصاد و مدیریت مالی در عصر انقلاب صنعتی ۴.۰» به مدیران نشان می دهد که فناوری های نوین می توانند آغازگر تحولات اقتصادی پایدار در سازمان و کشور باشند. شرکت
 کنندگان درمی یابند که صنعت ۴.۰ تنها متعلق به اقتصادهای پیشرفته نیست، بلکه فرصتی تاریخی برای کشورهایی چون ایران است تا با تکیه بر نوآوری، داده محوری و اندیشه 
سیستمی مسیر توسعه را کوتاه تر کنند. این ماژول می آموزد که حتی با منابع محدود، می توان از طریق پروژه های دیجیتال هدفمند بهره وری، سودآوری و رقابت پذیری را افزایش داد و 

سهمی واقعی در رشد اقتصاد ملی داشت.
در ادامه، چالش های پیاده سازی صنعت ۴.۰ در کشورهای در حال توسعه مانند محدودیت های زیرساختی، مهارتی و مالی بررسی می شود و مدیران می آموزند چگونه با نگاه هزینه

 –فایده، تفکر سیستمی و تصمیم گیری جسورانه، موانع را به فرصت تبدیل کنند و پیشگام تحول دیجیتال باشند.
در بخش پایانی، با مرور نمونه های واقعی از صنایع ایرانی، مدیران درک می کنند که فناوری هایی همچون هوش مصنوعی، تحلیل داده و خودکارسازی چگونه می توانند بهره وری، 
اشتغال و صادرات را متحول سازند. این ماژول نگرشی ملی و آینده نگر ارائه می دهد؛ نگاهی که تحول دیجیتال را نه پروژه ای مقطعی، بلکه فرآیندی مستمر برای توانمندسازی و رشد 

پایدار اقتصاد ایران می داند.

اقتصاد و مدیریت مالی انقلاب صنعتی   ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

صنعت  ۴.۰ و اثر آن بر بهره وری، ساختار هزینه و مدل های درآمدی

(ROI، OPEX، CAPEX) تحلیل اقتصادی و مالی پروژه های تحول دیجیتال

استراتژی های تأمین مالی و سرمایه گذاری در فناوری های نو در ایران

نقش Industry 4.0 در توسعه اقتصادی، صادرات و اقتصاد دانش بنیان کشور

Module مـــــــاژول ۷ 7 



ماژول «تحلیل داده های کلان و تصمیم گیری» مدیران را وارد دنیایی می کند که در آن داده، محور تفکر و تصمیم سازی راهبردی است. شرکت کنندگان می آموزند قدرت واقعی در عصر 
صنعت ۴.۰ در فهم و بهره برداری هوشمند از داده نهفته است، نه در حدس یا تجربه. همچنین یاد می گیرند چگونه داده های خام را از منابع مختلف جمع آوری، با استفاده از ابزارهایی 

چون انبار داده، دریاچه داده و هوش تحلیلی پردازش و به بینش های مدیریتی و عملیاتی تبدیل کنند.
در این ماژول، تمرکز بر تصمیم گیری مبتنی بر داده است؛ فرآیندی که داده را به بینش، بینش را به تصمیم و تصمیم را به اقدام موثر بدل می کند. مدیران درمی یابند تحلیل داده صرفا 

مهارتی فنی نیست، بلکه شیوه ای از تفکر است که آن ها را قادر می سازد در شرایط عدم قطعیت، تصمیماتی دقیق و مبتنی بر شواهد بگیرند.
در نهایت، این ماژول مدیران را از مصرف کننده داده به رهبر داده محور تبدیل می کند؛ رهبرانی که می توانند با تحلیل و پیش بینی هوشمند، مسیر تحول دیجیتال را هدایت کنند و 

سازمان خود را از واکنش پذیری به آینده سازی در رقابت دیجیتال برسانند.

تحلیل داده های کلان و تصمیم گیری

موضوعات مهم این ماژول

(Data Warehouse, Data Lake) مبانی کلان داده، معماری های داده

ابزارها و روش های تحلیل داده و هوش تجاری برای مدیران

تصمیم گیری داده محور و طراحی KPI و داشبوردهای مدیریتی

گذار از مدیریت شهودی به مدیریت مبتنی بر شواهد و تحلیل پیش بینانه

Module مـــــــاژول ۸ 8 



ماژول «تحلیل ریسک و امنیت سایبری در صنعت ۴.۰» مدیران را برای رهبری سازمان در محیطی آماده می کند که فرصت ها و تهدیدها هم زمان رشد می کنند. این ماژول نشان می
 دهد که در دنیای دیجیتال، نوآوری بدون مدیریت ریسک، حرکتی پرشتاب در مسیر ناشناخته است. شرکت کنندگان می آموزند چگونه ریسک های فناورانه، سایبری و عملیاتی را 

شناسایی، تحلیل و به صورت نظام مند کنترل کنند تا زیرساخت رشد دیجیتال سازمان، ایمن و پایدار باقی بماند.
در این مسیر، مدیریت ریسک از رویکردی محدودکننده به ابزار راهبری نوآوری تبدیل می شود. مدیران یاد می گیرند با تحلیل داده محور و آینده نگر، تهدیدها را به فرصت های رشد تبدیل 
کنند. بخش کلیدی این ماژول به امنیت سایبری اختصاص دارد؛ جایی که حفاظت از داده ها، زیرساخت های دیجیتال و اعتماد مشتریان به عنوان ستون های حیاتی پایداری سازمان 

معرفی می شود. مدیران درمی یابند که امنیت صرفا یک وظیفه فنی نیست، بلکه فرهنگی سازمانی و مسئولیتی جمعی است که باید در همه سطوح نهادینه شود.
در پایان، ماژول با تاکید بر سه اصل پیشگیری، تاب آوری و سازگاری، چارچوبی برای پایداری دیجیتال ارائه می دهد. مدیران می آموزند چگونه میان سرعت تحول فناوری، کنترل ریسک و 

حفاظت از دارایی های دیجیتال تعادل برقرار کنند تا سازمانی بسازند که نه تنها در برابر بحران ها مقاوم است، بلکه از دل آن ها رشد و مزیت رقابتی پایدار خلق می کند.

تحلیل ریسک و امنیت سایبری در صنعت    ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

شناسایی و ارزیابی ریسک های فناورانه، سایبری و عملیاتی در عصر دیجیتال

چارچوب ها و ابزارهای مدیریت ریسک در سازمان های داده محور

(BCP/DR) اصول امنیت سایبری، حفاظت از داده و تداوم کسب وکار

طراحی سازمان تاب آور دیجیتال؛ تعادل بین نوآوری، ریسک و امنیت

Module مـــــــاژول ۹ 9 



ماژول «فرهنگ سازمانی و نوآوری دیجیتال» بر این باور استوار است که هیچ تحول فناورانه ای بدون تحول فرهنگی پایدار نیست. مدیران در این ماژول می آموزند ریشه موفقیت در 
عصر دیجیتال در انسان ها و ارزش های سازمانی است، نه در ابزارها. آنان با مفهوم فرهنگ دیجیتال آشنا می شوند؛ فرهنگی مبتنی بر اعتماد، چابکی، همکاری و یادگیری مداوم که 

در آن نوآوری فرصتی برای رشد است، نه تهدیدی برای ثبات.
شرکت کنندگان یاد می گیرند چگونه با رهبری الهام بخش و ارتباط موثر، تیم هایی خلاق، انعطاف پذیر و آماده تغییر بسازند. همچنین با تغییر رفتارهای سازمانی در عصر دیجیتال —از 
دورکاری و تصمیم گیری داده محور تا ساختارهای شبکه ای— آشنا می شوند و درک می کنند که حفظ تعادل میان انسان، داده و فناوری نیازمند هوش هیجانی، شناخت تفاوت های 

نسلی و شفافیت است.
در نهایت، این ماژول بر این اصل تاکید دارد که تحول واقعی از انسان آغاز می شود. مدیرانی که این رویکرد را می پذیرند، فرهنگی می سازند که در آن فناوری در خدمت رشد انسان است 

و نوآوری به رفتاری پایدار و نهادینه در سازمان تبدیل می شود.

فرهنگ سازمانی و نوآوری دیجیتال

موضوعات مهم این ماژول

ویژگی های فرهنگ دیجیتال: شفافیت، اعتماد، چابکی و یادگیری مداوم

رفتار سازمانی و مدیریت سرمایه انسانی در محیط های دیجیتال و دورکار

ساخت و نهادینه سازی فرهنگ نوآوری، آزمون وخطا و بازخورد

نقش رهبران در شکل دهی فرهنگ سازمانی پشتیبان تحول دیجیتال

Module مـــــــاژول ۱۰ 10 



ماژول «حقوق و اخلاق فناوری» پنجره ای به دنیای تحول دیجیتال می گشاید، جایی که مدیران با پرسش های حیاتی عصر داده محور مواجه می شوند: چگونه در بستر هوش مصنوعی 
و نوآوری های فناورانه، اصالت انسانی و نظم حقوقی را حفظ کنیم؟

این دوره نشان می دهد که رشد فناوری بدون رعایت اصول حقوقی و اخلاقی نه تنها کم ثمر، بلکه مخاطره آمیز است. محافظت از دارایی های دیجیتال، داده ها و نرم افزارها، فراتر از 
الزام فنی یا قانونی، نشانه ای از بلوغ حرفه ای و اعتماد اجتماعی است.

از منظر حقوقی، مدیران می آموزند چگونه میان پیچیدگی قوانین داده، مالکیت معنوی و الزامات بین المللی، مسیر تحول آفرین خود را بیابند و حقوق را به عنوان پایه ای برای شفافیت، 
اعتماد و پایداری کسب وکار ببینند.

از منظر اخلاقی، تمرکز بر تقویت وجدان انسانی در تصمیمات فناورانه است؛ شرکت کنندگان یاد می گیرند چگونه میان کارایی، منفعت و ارزش های انسانی تعادل برقرار کنند و فناوری 
را ابزاری برای تعالی اجتماعی، نه صرفا بهره وری، به کار گیرند. این ماژول به مدیران کمک می کند انسان محوری و مسئولیت پذیری فناورانه را در سازمان نهادینه کنند و اعتماد عمومی را 

به سرمایه ای پایدار بدل نمایند.

حقوق و اخلاق فناوری در صنعت   ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

چارچوب های حقوقی مرتبط با داده، مالکیت فکری و قراردادهای فناوری

حاکمیت داده، حریم خصوصی و الزامات قانونی در پروژه های دیجیتال

اخلاق هوش مصنوعی و فناوری: انصاف، شفافیت، پاسخ گویی و عدم تبعیض

مسئولیت حرفه ای و اجتماعی مدیران در تصمیمات فناورانه و داده محور

Module مـــــــاژول ۱۱ 11



ماژول «حقوق و اخلاق فناوری» پنجره ای به دنیای تحول دیجیتال می گشاید، جایی که مدیران با پرسش های حیاتی عصر داده محور مواجه می شوند: چگونه در بستر هوش مصنوعی 
و نوآوری های فناورانه، اصالت انسانی و نظم حقوقی را حفظ کنیم؟

این دوره نشان می دهد که رشد فناوری بدون رعایت اصول حقوقی و اخلاقی نه تنها کم ثمر، بلکه مخاطره آمیز است. محافظت از دارایی های دیجیتال، داده ها و نرم افزارها، فراتر از 
الزام فنی یا قانونی، نشانه ای از بلوغ حرفه ای و اعتماد اجتماعی است.

از منظر حقوقی، مدیران می آموزند چگونه میان پیچیدگی قوانین داده، مالکیت معنوی و الزامات بین المللی، مسیر تحول آفرین خود را بیابند و حقوق را به عنوان پایه ای برای شفافیت، 
اعتماد و پایداری کسب وکار ببینند.

از منظر اخلاقی، تمرکز بر تقویت وجدان انسانی در تصمیمات فناورانه است؛ شرکت کنندگان یاد می گیرند چگونه میان کارایی، منفعت و ارزش های انسانی تعادل برقرار کنند و فناوری 
را ابزاری برای تعالی اجتماعی، نه صرفا بهره وری، به کار گیرند. این ماژول به مدیران کمک می کند انسان محوری و مسئولیت پذیری فناورانه را در سازمان نهادینه کنند و اعتماد عمومی را 

به سرمایه ای پایدار بدل نمایند.

توسعه پایدار و مسئولیت اجتماعی در صنعت   ۴.۰

موضوعات مهم این ماژول

چارچوب های حقوقی مرتبط با داده، مالکیت فکری و قراردادهای فناوری

حاکمیت داده، حریم خصوصی و الزامات قانونی در پروژه های دیجیتال

اخلاق هوش مصنوعی و فناوری: انصاف، شفافیت، پاسخ گویی و عدم تبعیض

مسئولیت حرفه ای و اجتماعی مدیران در تصمیمات فناورانه و داده محور
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رهبــــران یادگیــــری شما در مسیـــــر صنعت ۴.۰

اساتیـد دوره DBA صنعت ۴.۰، ترکیبی از مدیران ارشد صنایع پیش رو، 
متخصصـــان تحول دیجیتال و اعضای هیات علمی دانشگاه های 
معتبـــر هستند؛ افــــرادی که هم تجربه ساخت و اجــرای استراتـژی 
در میـــدان واقعی کسب وکــــار را دارند و هم تــــوان انتقــــال دانش 

عمیق و بـــــــــه روز.



علی زواشکیانی
عضــو مجمع جهانی اقتصــاد

Industry4.0 

علی زواشکیــانی دکترای مدیریت دارایی های فیزیکی از دانشگاه تورنتو دارد و مدیر پروژه های مشاوره و آموزش صنعتی C-MORE این دانشگاه است. او مدیرعامل هلدینگ 
بین المللی پمکــــو و نماینده رسمی شرکت Aladon در خـاورمیانه است. دکتر زواشکیــــانی دوره های تکمیلی مدیــــریت، رهبری و سیاست گذاری را در دانشگــــاه های هاروارد، 
آکسفـــورد، ویتس و اینکــــای گذرانده است. همچنین وی سابقه انتخاب به عنوان دانشجوی نمونه کشور (۱۳۷۸)، معرفی به عنوان یکی از جوانــــان برتــــر مدیریت از سوی انجمن 
آسیا در آمریکـا (۲۰۰۸) و انتخاب به عنوان رهبر جوان جهانی توسط مجمع جهانی اقتصاد در داووس (۲۰۱۳)، و مهندس برگزیده سال کشور به انتخاب فرهنگستــان علـــــوم 

کشور در سال ۱۴۰۱ را در کارنـــــامه دارد.



زاهد شیخ الاسلامی
مشاور توسعه رهبری

Industry4.0 

زاهــــد شیــخ الاسلامی مدیر، مدرس و پژوهشگر ایرانــــی است. او در سال ۱۹۸۵ دکتــــــرای مهندسی مکانیک از دانشگــــــاه ایالتی آیوا را دریافت و در طول ۳۴ سال زندگـــــــی و 
فعالیت حرفه ای در آمریکا، در جایگاه های مدیریتی و آموزشی متعددی نقش آفرینی کرده است.

شیخ الاسلامی فعالیت حرفه ای خود را به عنوان مهندس پروژه و سپس مدیر بازاریابی در یک شرکت مشاوره مهندسی آغـــــاز کرد و در توسعه بـــازار محاسبــــات عددی در مکانیک 
سیالات نقش داشت. در سال ۱۹۹۱ به یک شرکت نوپـــــا در ماســـــاچوست پیوست و به عنوان مدیرعامل، بازار گسترده ای برای نرم افـــــزار طــــــراحی سیستم های الکتــــرونیکی در 

حوزه مدیریت حرارت در سراسر آمریکــــا ایجاد کرد.
در سال ۲۰۰۰ بنیــــان گذار شرکت اینترنتی CoolingZone شد و پس از آن، دو سال به عنـــوان مشاور تمام وقت با یک شرکت تولید تجهیزات پیشرفتــــه خنک سازی قطعات 
الکترونیک همکــــاری کرد. در ادامه به عنوان مدیر انستیتو آموزش های پروژه ای در دانشگـــــاه ایالتی کالیفرنیا فعالیت داشت، مرکزی که با حمایت بیش از ۳۰ شرکت بزرگ 

آمریکایی، کارگاه ها و آزمایشگاه های آموزشی نوآورانه ای برای تربیت مهندسان کارآمد راه اندازی کرد.
علاقــــه اصلی او همواره بر آموزش، رهبـــری و نوآوری متمرکـــــز بوده است و طی سال ها همکاری با مشتــریان بزرگی چون IBM، موتــــــورولا و اینتــل، تجـــــــارب ارزشمندی در 

مدیریت، توسعه کسب وکار و مشاوره به دست آورد.
پس از بــــازگشت به ایــــــران، او به عنوان رئیس اجـــرایی مدرسه کسب وکار تهران، سپس رئیس مدرسه کسب وکار صوفی فعالیت های آموزشی و مدیریتی خود را ادامه داد. 

کارنـــــــامه او آمیزه ای از تجربه های بین المللی، نوآوری فناورانه و تمرکـــــز بر آموزش مبتنـــــــی بر حل مسائل واقعی است.



رسول سرائیان
مدیــرعامل شرکــت توسعـه فناوری سیماآترون

Industry4.0 

دکتر رسول سرائیان از مدیران ارشد و استراتژیست های برجسته صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات ایران است. او دانش آموخته کارشناسی الکترونیک و کارشناسی ارشد مخابرات 
از دانشگاه صنعتی اصفهان و دکترای مدیریت استراتژیک از دانشگاه عالی دفاع ملی است و بیش از دو دهه تجربه ی مدیریتی در سطوح عالی شرکت های بزرگ مخابراتی و 
نهادهای راهبردی کشور دارد. وی در حال حاضر مدیرعامل شرکت توسعه فناوری سیماآترون است که حوزه تمرکز فعالیت این شرکت بر روی خدمات آموزش و مشاوره و طراحی 
نقشه راه تحول دیجیتال و هوشمندسازی  و مدیریت استراتژیک در سازمانها و صنایع مختلف است. همچنین وی پیش تر مدیرعاملی شرکت بین المللی مهندسی سیستم ها 
و اتوماسیون (IRISA) و دبیرکلی سازمان نظام صنفی رایانه ای کشور را در کارنامه دارد. دکتر سرائیان همچنین دبیر و عضو شورای اجرایی فناوری اطلاعات دولت ایران است و در 
این جایگاه نقشی کلیدی در تدوین سیاست ها و راهبردهای ملی حوزه ی ICT ایفا کرده است. پیش از این، او به عنوان معاون وزیر ارتباطات و رئیس سازمان فناوری اطلاعات 
ایران، مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت مخابرات ایران (TCI)، رئیس هیات مدیره شرکت ارتباطات مبین نت، رئیس هیات مدیره شرکت افرانت، موسس و رئیس هیات

 مدیره شرکت نقش اول کیفیت (NAK) و اولین مدیرعامل همراه اول و عضو هیات مدیره آن شرکت (MCI) فعالیت داشته است.
علاوه بر این مسئولیت هایی همچون معاون توسعه و مهندسی شرکت مخابرات، مدیرعاملی شرکت های مخابراتی اصفهان و خراسان بزرگ را در کارنامه کاری خود دارد. دکتر 
 ICT سرائیان با سابقه ای گسترده در مدیریت تحول دیجیتال، سیاست گذاری فناوری، و توسعه زیرساخت های ارتباطی کشور از چهره های تاثیرگذار در شکل دهی به آینده صنعت
ایران به شمار می رود. در کنار تجارب مدیریتی او همچنین حدود ۱۰ سال سابقه تدریس در دانشگاه صنعتی امیرکبیر و حدود ۴ سال تدریس درس تحول دیجیتال را در دانشگاه 

صنعتی شریف دارد و دارای تالیفات و ترجمه چند کتاب در حوزه کسب وکارهای پلتفرمی و تحول دیجیتال است.



امیر ناظمی
پژوهشگــــر
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امیر ناظمی پژوهشگـــــر، سیاست گذار و کــــــارآفرین ایرانی در حوزه فناوری و نوآوری است. او از سال ۱۳۹۷ تا مرداد ۱۴۰۰ به عنوان معاون وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات و رئیس 
سازمان فناوری اطلاعات ایران فعالیت کرد و در این جایگاه، نقش محوری در سیاست گذاری های کلان حوزه دیجیتال کشور ایفا نمود.

پیش تر، ناظمی عضو هیات علمی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور و مدیر گروه آینده اندیشی این مرکز بود. همچنین مدیریت بخش علم و فناوری در مرکز بررسی های 
استراتــــژیک ریاست جمهوری، مدیریت بخش سیاست علم و فناوری در شبکه مطالعات سیاست گــــذاری عمومی، و مشــــاور در معاونت علمی و فنـــــاوری ریاست جمهوری و 

شورای عالی علوم، تحقیقات و فنـــــاوری (عتف) از دیگر مسئولیت های او بوده است.
ناظمی علاوه بر مسئولیت های دولتی، سابقه ای طولانی در حوزه اندیشه ورزی و آینده پژوهی دارد. او موسس اندیشگاه آتی نگار (۱۳۸۵) و در چندین دوره، عضو هیات مدیره 
انجمن مدیریت فناوری و نوآوری ایران و انجمن آینده نگری ایران بوده است. وی بین سال های ۱۳۸۷ تا ۱۳۹۲ در گروه واژه گزینی فرهنگستــــان زبان فـارسی در حــــوزه آینده پژوهی 
و مدیریت فنـــــاوری و نوآوری و نیز در فرهنگستان علوم ایران در حـوزه آینده پژوهی عضویت داشته است. نــــاظمی پس از کنـــــاره گیری از صحنـــــه سیاست، با راه اندازی چند 

استارتاپ به عنوان یک کارآفرین باتجربه، مسیر تازه ای را آغاز کرده است.



علیرضا کلاهی
رئــیس هیئت مدیـره شرکـت سیم و کابل ابهر

Industry4.0 

علیرضا کلاهی صمدی دارای مدرک کارشناسی مهندسی صنایع از King’s College لندن و کارشناسی ارشد مدیریت از دانشگاه Aalto فنلاند است.
او در حال حـــاضر به عنوان رئیس هیات مدیره شرکت سیم و کـــــابل ابهر و عضــــو هیات نمایندگان اتاق بازرگانی تهران و اتـــــاق بازرگانی ایران فعالیت می کند و در توسعـــــــه 
صنعت برق و صادرات نقش آفرین است. علاوه بر این، در سمت های دیگری همچون نـــــایب رئیس هیات مدیره و رئیس کمیته توسعه صادرات سندیکــــــای صنعت برق و 

منشی هیات مدیره فدراسیون صادرات انرژی حضور دارد.
کـــلاهی صمدی پیش تر به عنوان رئیس کمیسیون صنایع اتاق بازرگانی ایران فعالیت کرده و در این جایگـــاه، به تحلیل و سیاست گذاری مسائل کــــلان صنعت کشور پرداخته 
است. همچنین، ریاست هیات مدیره سندیکای صنعت برق ایران، مدیریت اجرایی هلدینگ نورین و عضویت در هیات مدیره شرکت های متعددی از جمله سرآوا پارس، نوآوران 

فن آوازه (دیجی کالا)، صنایع کیمیا پلیمر نور، توسعه سرمایه انسانی آریا سابین، کابل ابزار دقیق ابهر و چندین مجموعه دیگر را در کارنامه خود دارد.



نریمان صدری
رئیس هیئـت مدیـره اتـاق مشترک بازرگانی ایران و اتریش
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نریمـــان صدری پزشک و مدیر برجسته حوزه سلامت است که تحصیلات دانشگاهی خود را در رشته پزشکــــی در دانشگاه شهید بهشتـــی و مديريت در سازمــــان مديريت 
صنعتى گذرانده و از همان دوران دانشجویی با فعالیت های صنفی، مسیر مدیریتی و تحول گـــــرایانه خود را آغاز کرده است.

او هم اکنون به عنوان مدیرعامل شرکت رُش پارس و رئیس هیات مدیره اتــــاق مشترک بازرگانی ایران و اتریش فعالیت می کند. صدری با بهره گیــــری از تجربه بین المللـــــی، 
تخصص منطقه ای و نگاه تحــــول گرایانه خود، ماموریت رُش پارس را در بهبود دسترسی بیمــاران به درمان های نوآورانه و توسعه پایدار صنعت دارو در ایران دنبال می کند. 
همچنین با سرمایه گذاری در استارتاپ های نوآورانه از جملــه زینوم، نخستین استارتاپ ایرانی متمرکز بر حوزه لانجویتی (سلامت پایدار و طول عمر)، نقش فعالی در زیست بوم 

نوآوری ایفــــــا کرده است.
صدری پیش تر به عنوان مدیرعامل سانوفی ایران فعالیت کرده و موفق شد پروژه های استراتژیک متعددی همچون تولید تحت لیسانس دارو در ایران، گسترش فعالیت های 

واحــــد دیابت، و طرح های مشترک تحقیقاتی با دانشگاه ها و مراکز علمی کشور را به ثمر برساند.
پس از سانوفی، صدری در جایگاه مدیرعامل شرکت درمان آرا، پیشگام صنعت پلاسما در ایران و سپس به عنوان رئیس هیات مدیره هلدینگ رادارو نقش موثری در توسعه اين 

صنعت و بنيان گذارى شرکت های جديد فعال در آن ایفا کرد.



عباس عسکری
مدیرعــــامل شرکت مهیمــــن
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عباس عسکـــــری سـاری کـــــارآفرین و مدیر ارشد حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات است که بیش از دو دهـه تجــــــــربه در مدیریت سازمـــــان ها و شرکت های مختلــــف دارد. او 
در سال ۱۳۷۲ وارد دانشگاه صنعتی شریف شد و در رشته مهندسی برق تحصیل کرد و دوره کارشناسی ارشد MBA را در همین دانشگاه گذراند. عسکری فعالیت حرفه ای خود را 
از سال ۸۲ به عنوان معاون توسعه سازمانی شرکت بین المللی ارسا شروع و در نهایت مسیر حرفه ای اش را با بنیان گذاری شرکت مهیمن به سمت فناوری اطلاعات هدایت کرد.

او از سال ۹۴ به عنوان مدیرعامل گروه فناوری اطلاعات مهیمن فعالیت می کند؛ شرکتی دانش بنیان که با همکاری جمعی از فارغ التحصیلان شریف تاسیس شد و امروز یکی از 
بازیگران اصلی در ارائه راهکارهای فناورانه برای تحول دیجیتال به شرکت های بزرگ و سازمان های کلیدی کشور است. مهیمن تاکنون با سازمان هایی چون همراه اول، ایرانسل، 
سازمان مالیاتی، وزارت اقتصاد، مجلس شورای اسلامی، سازمان تنظیم مقررات، سازمان فناوری اطلاعات ایران، سازمان پدافند غیرعامل، شرکت ارتباطات زیرساخت، بانک مرکزی، 

بانک صادرات، بانک مسکن، بانک شهر و شورای عالی مبارزه با پولشویی و نیز مرکز ملی فضای مجازی و سازمان صداوسیما همکاری داشته است.
عسکــــری علاوه بر مهیمـــن، در جایگاه های مهم دیگری نیز ایفای نقش کرده است؛ از جمله رئیس مرکز توسعه رسانه های نوین صداوسیما، رییس هیات مدیره سروش 
رسانـــــه و حضور در هیات مدیره شرکت ها و موسسات آموزشی و فرهنگی از جمله دانشگاه شریف. او در پروژه های متعددی از جمله توسعه پیام رسان های بومی مانند 
سروش، سامانه مودیان مالیاتی، سامانه رجیستری موبایل و ... نقش محوری ایفا کرده و به واسطه تجربه اجرایی و ارتباطات گسترده، به عنوان یکی از چهره های اثرگذار در شکل 

گیری زیرساخت های رسانه ای و ارتباطی و تکنولوژی های تنظیم گری کشور شناخته می شود.



مهدی محمدی
رئیس هیات مدیــره انجمن مدیریت فناوری و نوآوری ایران
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دکتر مهدی محمدی دانشیــــار دانشگـاه تهران و یکی از متخصصان برجسته در حوزه مدیریت فناوری و نوآوری و اقتصاد نوآوری است. او هم اکنـــون به عنوان رئیس هیات مدیره 
انجمن مدیریت فناوری و نوآوری ایران فعالیت می کند و از چهره های اثرگذار در پیوند میان سیاست گذاری، نوآوری و توسعه علمی کشور به شمار می رود.

محمدی در جایگاه دبیر ستاد توسعه فناوری های حوزه اقتصاد دیجیتال و هوشمندسازی، مسئولیت طراحی و اجـــــرای سیاست های کــــلان این حوزه را بر عهده داشت و 
مدیریت دومین طرح ملــــی پیمایش نوآوری ایران و عضویت در کمیته علمی برنامه ملی آینده نگاری بخشی دیگر از سوابق راهبردی اوست. همچنین در عرصه بین المللــــی، 
دبیــــری پــــانل ایران در نشست جهانی جامعه اطلاعاتی (WSISxxxxxx) در ژنـــــو و مدیریت تدوین گزارش مرور سیاست های علــــم، فنـاوری و نوآوری ایران در UNCTAD را بر 

عهده داشته است.
در کــارنامه او مشاوره به شرکت ها و سازمان های بزرگ نظیر فولاد مبــارکه، بانک ملت، بانک شهر، همراه اول و ... در پـــروژه های نوآوری و توسعه فناوری نیز دیده می شود. 
محمدی در حوزه آکــــادمیک و انجمنــــی، سابقه عضویت در چندین دوره هیات مدیره انجمن مدیریت فنـــــاوری ایران و طراحی و راه انـــــدازی رشته های مدیریت فناوری، سیاست 

گذاری علم و فناوری و آینده پژوهی در مقطع دکتری دانشگاه تهران را دارد.
مشارکت فعال او در طراحی و راهبری پنل های تخصصی در کنفرانس های بین المللـــــی مدیریت فناوری و نوآوری، ASIALICS و DEIP و نیز انتشار آثار علمی، جایگــــــاه او را به

 عنـــوان یکی از چهره های پیش رو در مدیریت و سیاست گذاری نوآوری و اقتصاد دیجیتال تثبیت کرده است.



فرزین فردیس
عضـو هیات رئیســـه اتاق بازرگانی تهران
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فــــرزین فردیس کـــــارآفرین، سرمایه گذار و فعال برجسته حوزه نوآوری و اقتصــــــاد دیجیتال است. او دانش آموخته کارشناسی مهندسی بــــرق (مخابرات) و کارشناسی ارشد 
مدیریت اجرایی (MBA) از دانشگاه صنعتی شریف است.

فردیس تاکنــــون به عنوان بنیان گذار و عضو هیـــــات مدیره گروه صنعتی پارس سامان، شرکت صباسل آریا، شرکت خرد و همچنین بنیان گـــــذار و رئیس هیات مدیره شرکت 
اکتیس نقش آفرینی کرده است. او هم اکنون مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت سرمایه گذاری سرآوا پــــــارس است؛ شرکتی که یکی از مهم ترین بازیگــــران اکوسیستم 

استارتاپی ایران به شمـــــار می رود.
فـردیس علاوه بر فعالیت های کارآفرینانه و مدیریتی، حضور پررنگی در عرصه های صنفی و سیاست گذاری بخش خصوصی داشته است. او از سال ۱۳۹۸ به عضویت هیات 
نمایندگان اتاق بازرگانی تهران درآمد و بعدها به عنوان عضو هیات رئیسه اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران انتخاب شد. وی همچنین رئیس پیشین کمیسیون 
اقتصاد نوآوری و تحول دیجیتال اتاق تهران، نایب رئیس کمیسیون دانش بنیان اتاق ایران و از بنیان گذاران کمیسیون اقتصاد نوآوری با هدف حمایت از فعالان حوزه اقتصاد 

دیجیتال کشور است. علاوه بر این، فردیس به عنوان عضو اتاق مشترک بازرگانی ایران و اتریش نیز در توسعه همکاری های اقتصادی بین المللی نقش آفرینی کرده است.
علاوه بر مدیریت و فعالیت صنفی، او به سرمایه گذاری در استارتاپ ها و شرکت های نوآور و همچنین تدریس مباحث مدیریتی و نوآوری نیز می پردازد. مسیر حرفه ای فردیس 

نشان دهنده نقش موثر او در پیوند میان کارآفرینی، نوآوری و توسعه اقتصاد دیجیتال کشور است.



ایمان حاجی زاده
مدیــرعامل شرکـــت سرمایه گذاری JTA Energy قطـــــر
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دکتر ایمــــان حاجی زاده مدیر ارشد سرمایه گذاری در شرکت JTA International Investment در قطر است و بیش از ۲۰ سال تجــــربه ی حرفه ای در حـــوزه های سرمـــــایه گذاری 
بین المللی، انرژی، پتروشیمی و مشاوره ی استراتژیک دارد. او هم زمان به عنوان مدیرعامل JTA Energy فعالیت می کند؛ زیرمجمـــوعه ای از JTA که بر توسعه و اجرای پروژه های 

بـــــالادستی و پایین دستی انرژی، از نفت و گاز تا پتروشیمی و تولید برق، در سطح جهانی تمرکز دارد.
پیش از آن، حاجی زاده به عنوان قائــــم مقــــام مدیرعامل شرکت MehrNik Private Equity، هـــــدایت پروژه های بزرگ صنعتــــی و سرمـــایه گذاری را در ایران بر عهــــده داشت؛ 
از جمله تاسیس و تامین مالی کارخانه اوره و آمونیاک «اردیبهشت»، توسعه ی طرح های متانول و MTO، و راه اندازی شرکت «کاغذ سنگی فروردین» برای تولید کاغذ سنگی 

دوستدار محیط زیست.
او پیش تر در کانادا از بنیان گذاران شرکت BlancLink بود که بر ایجاد و سرمایه گذاری در استارتاپ های فناورانه با اثر اجتماعی و زیست محیطی تمرکز داشت، و پیش از آن در 
شرکت BCG به عنوان مدیر پروژه و مشاور به مدیران ارشد شرکت های Fortune ۵۰۰ در زمینه ی استراتژی، داده کاوی، بانکداری و طراحی سازمانی مشاوره می داد. حاجی زاده 

دارای دکترای مدیریت از دانشکده مدیریت راتمن دانشگاه تورنتو و کارشناسی ارشد مهندسی صنایع از همان دانشگاه است.



مازیار نوربخش
رئیـس کمیسیـون تحـول، نـوآوری و بهـره وری اتاق بازرگانی تهران

دکتر مازیار نوربخش از مدیران باسابقه و اثرگذار حوزه فناوری اطلاعات و تحول سازمانی است. او در حال حاضر رئیس کمیسیون تحول، نوآوری و بهره وری اتاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشاورزی تهران و رئیس هیات مدیره شرکت رمیس است.

نوربخش بیش از دو دهه تجربه مدیریتی در صنعت فناوری اطلاعات دارد و از سال ۱۳۸۰ تاکنون در شرکت رمیس (Remis)، یکی از شرکت های پیشرو در خدمات فناوری اطلاعات 
کشور، فعالیت کرده است. او در این مجموعه از بنیان گذاران و مدیران ارشد بوده و در سمت هایی همچون مدیرعامل و سپس رئیس هیات مدیره، نقش مهمی در توسعه 

استراتژی های فناورانه و تجاری آن ایفا کرده است.
وی دارای مدرک DBA در رشته مدیریت کسب وکار از دانشگاه Université Montesquieu-Bordeaux IV فرانسه است و در زمینه هایی چون تحول دیجیتال، نوآوری مدل 

کسب وکار، راهبرد فناوری اطلاعات، مدیریت خدمات IT و رهبری سازمانی تخصص دارد.
دکتر مازیار نوربخش با ترکیب دانش مدیریتی و تجربه عملی گسترده، به عنوان یکی از چهره های برجسته در تحول و نوآوری در بخش فناوری و خدمات IT ایران شناخته می شود.
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سیاوش ملکی فر
مدیرعامل شرکت شناسا

سیاوش ملکی فر از متخصصان برجسته در حوزه نوآوری، آینده پژوهی و سیاست گذاری فناوری است. او دارای دکترای آینده پژوهی از پژوهشکده سیاست گذاری علم، فناوری و 
صنعت و کارشناسی ارشد MBA از دانشگاه صنعتی شریف است.

ملکی فر بیش از دو دهه در توسعه اکوسیستم نوآوری ایران نقش فعال داشته است. او پیش از پیوستن به شناسا، به عنوان معاون توسعه صندوق نوآوری و شکوفایی فعالیت 
می کرد و در این سمت، طراحی و اجرای برنامه های ملی برای حمایت از شرکت های دانش بنیان، شتاب دهنده ها و همکاری های فناورانه بین المللی را برعهده داشت.

پیش از آن، او بنیان گذار پلتفرم iChallenge بود که یکی از نخستین پلتفرم های نوآوری باز و شتاب دهنده شرکتی (Corporate Accelerator) در ایران محسوب می شود و 
در قالب بیش از ۵۵ چالش فناورانه در حوزه های نانو، زیست فناوری و فناوری اطلاعات فعالیت داشت. ملکی فر همچنین مدیرعامل اندیشکده آصف بوده و پروژه های ملی 

متعددی را در زمینه نقشه راه فناوری، سیاست گذاری نوآوری و آینده نگاری صنعتی برای سازمان ها و نهادهای بزرگ کشور مدیریت کرده است.
او هم اکنون به عنوان مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری شناسا، تمرکز خود را بر سرمایه گذاری در نوآوری های فناورانه، توسعه مدل های نوین کسب وکار و تقویت ارتباط میان 

شرکت های بزرگ و استارتاپ ها معطوف کرده است.
دکتر سیاوش ملکی فر را می توان از چهره های اثرگذار در طراحی و راهبری نظام نوآوری ایران و پیونددهنده میان حوزه های سیاست گذاری، صنعت و کارآفرینی فناورانه دانست.
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فرهاد نظرپور
AUDI مهنــــدس طـراح و مدیر پروژه شرکت
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 Audi AG در شرکت AI Strategy and Promotion Lead فرهـــاد نظرپور، متخصص هوش مصنوعی و شبیه ســــازی در صنعت خـــــودروسازی است و هم اکنــــون به عنوان
فعالیت می کند. او در دوران حضور خود در آئودی، استراتژی هوش مصنوعی این شرکت را در بخش تحقیق و توسعه تدوین کرده و ابـــــزارهای مبتنی بر AI برای بهینــه سازی 

هنــــــدسه را توسعه داده است.
عـــــلاوه بر این، نظرپور در زمینه کاربرد هوش مصنوعی در بهینه سازی طراحی قطعات و آیـــــرودینامیک خودرو نیز فعالیت داشته است. در سال های اخــیر، تمرکز اصلـــــــی او بر 
بهینه سازی فرآیند طراحــــی و توسعه در خودروسازی، به ویژه در کــــــاهش هزینه های تولیـــــد داده برای سیستم های هوش مصنــــوعی بوده است؛ حــوزه ای که توانسته صرفه 

جویی های قابل توجهی در زمان و هزینه به همراه داشته باشد.
پیش تر، نظــــرپور به عنوان کارشناس شبیـــــه سازی و مدیر پروژه در بخش فناوری های مجازی آئودی فعالیت کرده و همچنین سابقه پژوهش در دانشگـــــاه کینگستـــــون و 

دانشگـــــــاه هانوفر را در کارنامه دارد.



فرهنگ فصیحی
رئیس پــــارک فناوری و نـوآوری صنعت نفت
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دکتر فرهنــــگ فصیحی، دکترای مهندسی صنایع از دانشگاه صنعتی امیرکبیر، از مدیران و متخصصان برجسته در حوزه ی نــــوآوری، سیاست گذاری فناوری و مهندسی صنــــایع 
در ایران است. او در حال حاضر رئیس پــــارک نوآوری و فناوری صنعت نفت (PetroPark) و نیز رئیس انجمن مهندسی صنایع ایران است. وی پیش تر به عنـــوان مدیر مدرســــه 

کسب وکار تکاپو در توسعه آموزش نسل چهارم مدیریت برای مدیران صنعت و کسب وکار نقش آفرینی کرده است.
پیش از مسئولیت فعلی خود، فرهنگ فصیحی در سمت های کلیــــدی متعددی فعالیت داشته است؛ از جمله رئیس پارک علــم و فناوری دانشگاه صنعتی امیرکبیر، معاون 
برنــــامه ریزی صندوق نوآوری و شکوفایی کشور، رئیس پارک فناوری و نوآوری صنعت نفت، و معاون توسعه مدیریت در مرکز توسعه مدیریت صنعت نفت. او همچنین سال ها 

عضو کمیسیون انرژی شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری (عتف) بوده و در تدوین سیاست ها و راهبردهای ملی علم و فناوری کشور نقش فعالی ایفا کرده است.
سوابق علمی و اجرایی او شامل ریاست پژوهشکده سیاست گذاری و مدیریت فناوری در موسسه مطالعات بین المللـــی انــــرژی، مجـــری طرح ERP شرکت ملی نفت ایـــــران، و 
تدریس در دانشگــــاه صنعتی امیرکبیر در حوزه های مدیریت فناوری، مدیریت تحقیق و توسعه، مدیریت عملیــــات، اقتصاد مهندسی، کنترل کیفیت آماری و تحلیل ارزش است. 

دکتر فصیحـــی از چهره های تاثیرگذار در پیوند میان صنعت، دانشگاه و زیست بوم نوآوری در ایران شناخته می شود.



اشکان بنکدار شیرازی
مدیـــــر سرمــــایه انســانی هلدینگ فناپ
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اشکــــان بنکــدار شیرازی مدیر سرمایه های انسانی و توسعه سازمانی باسابقه ای بیش از ۱۵ سال در صنـــــایع فناوری، انـــــرژی و زیرساخت است. او از سال ۱۴۰۱ به عنـــــوان مدیر 
ارشــــد سرمایه انســــانی گروه فناپ فعالیت می کند و پیش تر موسس و مدیرعــــامل شرکت ایده های پندار بود که در حوزه توسعه نرم افزارهای  سازمــــانی با تمرکــــــز بر نرم

 افزارهای ابری سرمایه انســــانی فعالیت می کرد. بنکدار همچنین تجربه مدیریت منابع انسانی درشرکت های گروه مپنـــــا و معاونت سرمایه انســانی و فناوری اطلاعات در شرکت 
صــــادرات خدمات فنی و مهندسی ایــــران را دارد و در حوزه های رفتــــــار سازمانی، رهبری سیستم های کنترل مدیریتـــــی، مدیریت تغییــــر و طراحی ساختـــــارهای سازمــــانی را 

تـــــدریس کرده است.



سید حامد قنادپور
مدیرعامل شرکت تارا
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سید حامد قنادپور مدیر و کارآفرین شناخته شده در حوزه بانکـداری و فین تک است که در حــــال حاضر به عنوان مدیرعامل و عضـــو هیات مدیره شرکت «تــــارا» فعالیت می کند. 
پیش از این، قنــادپور بیش از یک دهه در صنعت بانکــــی و پرداخت کشور اثرگذار بوده و به ویژه در جایگاه مدیرعامل و رئیس هیــــات مدیره ارتبــاط فردا نقش محــــوری در 
تبـــدیل این شرکت به یکی از نمونه های موفق نوآوری در صنعت مالی ایران داشته است. انتقال ارتباط فردا به پارک فنـــاوری پردیس، توسعه محصولات خلاقـــانه ای مانند 
همـــراه کــــارت و راه اندازی بازوهای استراتژیکی چون فینـــــووا (شتاب دهنده و سرمایه گذار خطرپذیر) و فینوتک (بانکداری باز)، بخشی از دستــــاوردهای مهم او در این دوره به 

شمـــــار می آینـــد.
قنـــادپور فعالیت حرفه ای خود را با حسابداری آغاز کرد و سپس وارد شرکت خوارزمی شد و در جایگاه قائم مقام مدیرعامل نخستین تجربه های کلان بانکـــی خود را رقم زد؛ از 
جمله راه اندازی اولین خودپردازهای سیـــار کشور. پس از آن به عنوان معاون مدیرعامل در پرداخت نوین آرین و سپس در گـــروه توسن فعالیت کرد و در آنجــــا با نگــــاهی نو بــه 
بازاریابی و برنـــدینگ، سیاست های تازه ای برای مدیریت ارتبـــاط با بانک ها پیاده سازی نمود. او همچنین در بانک تـــــات مدیریت امور طرح و توسعه را بر عهده داشت و در بحـــران 
قطع شتاب، تجربه ای ماندگار در مدیریت بحران کسب کرد. قنـــادپور دانش آموخته مهندسی کامپیوتر دانشگاه صنعتی امیرکبیـــر است و از بنیان گذاران رشته مهندسی فناوری 



سیدکامران باقری
مدیرعامل شرکت اسمـــایلینو
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دکتر سید کامران باقری، مدیرعامل اسمایلینو (یک شرکت دانش بنیان پیشرو در حوزه ی هوش مصنوعی) و از مدیران و مشاوران سرشناس مدیریت نوآوری در کشور است. وی 
استاد مدعو دانشگاه تهران، پژوهشگر مدعو دانشگاه سانتاآنا ایتالیا و رییس کمیته ی علمی کنفرانس بین المللی مدیریت فناوری و نوآوری است. دکتر باقری دارای مدرک دکترای 
مديريت نوآوری از دانشگاه سانتانا ايتاليا است. انتشار و ارائه ده ها مقاله علمی در ژورنال ها و کنفرانس های داخلی و بين المللی و همچنين تاليف و ترجمه ۱۲ کتاب در زمينه 
مديريت نوآوری از جمله سوابق علمی ايشان است. دکتر باقری داور ژورنال های معتبر بين المللی از جمله California Management Review و R&D Management  در 

زمينه مديريت نوآوری است. وی از چهره های اثرگذار در ترويج دانشی و عملی مديريت نوآوری در ايران بوده است.



داور نظری
معـاون نوآوری و اقتصاد دانش بنیــان هلـدینگ شستــا
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داور نظری، مدیر و پــــــژوهشگر حوزه مدیریت و فنـــــاوری است که هم اکنون به عنوان معاونت نوآوری و اقتصــاد دانش بنیان شستا فعالیت می کند. او دارای دکتری مدیریت 
بازرگانی با گرایش رفتار سازمانی از دانشگاه تهران است.

نظـــــری در کــــارنامه خود تجارب برجسته ای در زمینه های مدیریت فناوری، معـــماری تحول سازمـــــانی، تحول دیجیتال، صنعت هوشمند، توسعه سیستم های یکپارچه 
سازمـــــانی، دوقلـــــوی دیجیتـــــال و راه حل های مبتنی بر هوش مصنوعی و اینترنت اشیـــــا در صنعت دارد. او پیش تر قــــائم  مقام مدیرعــــامل شرکت فـــنـــــــاپ زیرساخت و 

رئیس مرکز صنعت هوشمند بوده است.
از جملــــه فعالیت های علمی و پژوهشی او می توان به انتشار مقالات متنوع در حوزه شهر الکترونیک، مدل پذیرش تکنولوژی و صنعت چهارم اشــــاره کرد. همچنین عضویت 

در کمیته علمی کنفرانس تحول دیجیتال و سخنرانی در کنفرانس بین المللی انقلاب صنعتی چهارم و هوشمندسازی در صنعت بخشی از سوابق اخیر اوست.
نظــــری در حوزه طرح های ملی از جمله مدیریت طرح کارت هوشمند سوخت و طرح تحویل سوخت گازوئیل در قبال پیمایش در شرکت ملـــــی پخش فـــــرآورده های نفتی 
ایـــــران نقش فعالی داشته است. همچنین مدیریت طرح مطالعات شهر الکترونیک پرند و طرح های دولت الکترونیک در استان های گلستــــــان و خراسان جنـــــوبی را با 

همکــــــاری مرکــــز فناوری های پیشرفته دانشگاه صنعتی شریف در کارنامه او قرار دارد.



میترا امین لو
رییس گروه تجاری سازی موسسـه تحقیقات سیاست علمی کشور
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میتـــــرا امین لو کارشناس برجسته مدیریت و استــــراتژی مالکیت فکری و مشاور سیاست گذاری فنــــاوری است که نزدیک به دو دهه در حوزه مدیریت دارایی های فکــــری، 
نــــوآوری و تجاری سازی فناوری فعالیت داشته است. او هم اکنــــون به عنوان رئیس گروه مدیریت دانش و تجــــاری سازی نوآوری و مسئول بین الملل در موسسه تحقیقــــات 
سیاست علمی کشور (NRISP) فعالیت می کند. امین لو تحصیلات پایه خود را در رشته مهندسی شیمی در دانشگــــاه پلی تکنیک آغـــــاز و مسیر خــود را در کـــــارشناسی ارشـد و 
دکتری مدیریت تکنولوژی در دانشگاه علامه طباطبـــــایی ادامه داد و در خـــــلال آن کارشناسی ارشد حقوق مالکیت فکری را در دانشگــــاه تورین با بــــورس سازمان جهـــــانی 

مالکیت فکـــری به دست آورد.
امین لــــو در کارنامه خود مدیریت کانون مدیریت دارایی های فکــــری معــاونت علمی و فنـــــاوری ریاست جمهوری و مشــــاوره به نهادهای سیاست گــــذاری و صنعتــــــی را دارد. 
او با حضور در جلســــات کلان تصمیم گیری، مشارکت در تدوین سیاست ها و قوانین ملــــی مالکیت فکری، و همچنین آموزش و فرهنگ سازی در این حــــوزه، نقش مهمی در 

تقویت زیرساخت های نوآوری و ارتقای آگاهی عمومی ایفا کرده است.
 Women IP World دستـــــاوردهای او در سال ۲۰۲۵ با انتخابش به عنوان چهارمین زن تاثیرگذار جهـــــان در گروه کارآفــــرینی و رهبران کسب وکــــار در رتبه بندی بین المللــــی

تثبیت شد؛ افتخاری که او را به تنها زن ایرانی حاضر در این فهرست جهانی تبدیل کرد.
امین لـــــو امروز به عنــــوان یکی از چهره های شاخص در نظام نـــــوآوری و توسعه اقتصــــــاد دانش بنیان کشور شناخته می شود و همچنان در مسیــــــر توانمندسازی بنگـــاه ها، 

تجـــاری سازی نوآوری ها و بهره برداری موثر و اقتصادی از دارایی های فکری نقش آفرینی می کند.



سارا بانکی
مدیرعـــــامل شرکــــت پمکـــــو

دکتـــر ســــــارا بانکی از متخصصان برجسته در حوزه رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی است. او دارای دکترای مدیریت منابع انسانی و رفتــــار سازمانی از دانشکـــده مدیریت 
دانشگاه تورنتو (Rotman School of Management)، کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی از همان دانشگاه و کارشناسی فناوری اطلاعات از دانشگاه یورک کانادا است.

تمرکـــز پژوهش ها و فعالیت های دکتر بانکی بر تاثیر رفتار انسان بر عملکرد سازمان ها و چگونگــــی طراحی سیاست های منابع انسانی برای بهبود کیفیت زندگی کاری کارکنــــان 
و رشد پایدار سازمان ها قرار دارد.

او سابقه تدریس در دانشگــــاه های تورنتو، یـــــورک و صنعتی شریف را در کــــارنامه دارد و از سال ۱۳۹۱ به عنوان استادیار دانشکــــده مدیریت و اقتصــاد دانشگاه صنعتی شریف 
در حوزه های منــــابع انسانی، رفتار سازمانی و توسعه سرمایه انسانی به تدریس و پژوهش مشغــــول است. همچنین وی سوابق درخشانی در حوزه  های آموزش و تــــدریس 

صنایع در پرونده کاری خود دارد.
در کنــــار فعالیت های دانشگاهی، دکتر بانکی تجربه مدیریتی قــــابل توجهی نیز دارد. او در حال حاضر مدیرعامل شرکت پمکــــو و عضــــو کمیته سرمایه گذاری صندوق جسورانه 
ســـــرو است. همچنین پیش تر سمت هایی چون مدیرعاملی شرکت توسعه دانش ایرانیان فردا و عضویت در هیئت مدیــــره شرکت سرآمــــد مدیـــــریت دارایی های فیزیکــــی 

تنـــــدیس پژهان پژوه را بر عهده داشته است.
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عماد قائنی
معــــاون منابع انسانـی گــروه دیجـــــی کالا

عماد قائنـــــی، دارای دکترای مدیریت منابع انســـــانی از دانشگاه تهران، از چهــــره های شناخته شده حوزه توسعه رهبری، تحول منــابع انسانی و کارآفرینی آموزشی در ایران است.
در حال حاضر، عماد قائنی معاون منابع انسانی گروه دیجی کالا و هم زمان عضو هیات مدیره شرکت مشاوره مدیریتی ایلیا (ILIA) است.

او پیش تر بنیان گـــذار و مدیرعامل وب یاد، نخستین پلتفــــرم آموزش الکترونیکی برگزیده ایران در سال ۲۰۱۳ توسط جایزه جهانی WSA بود و عنوان کارآفرین برتر آموزشی کشور 
را نیز دریافت کرده است. دکتر قائنی در دو دهه فعالیت خود، در حوزه های مشاوره و آموزش رهبری با ده ها سازمان بزرگ همکاری داشته و بیش از هزار مدیرعامل و رهبر 
سازمانی را آموزش و Coach کرده است. او همچنین به عنوان استاد مدعــــو دانشگاه تهران در حوزه های مدیریت منابع انسانی، تحول دیجیتال و مدیریت استراتـــژیک تـدریس 

می کند و به عنوان یکی از مربیـــــان و اندیشمندان تاثیرگذار در توسعه رهبری سازمانی شناخته می شود.
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عسل آغاز
عضو هیات علمـی دانشگـاه صنعتی امیرکبیر

عســـل آغاز عضو هیات علمی و استادیار دانشکده مدیریت، علم و فناوری دانشگاه صنعتی امیرکبیــــر است. او دارای دکترای مدیریت منابع انسانی از دانشگاه علامه طباطبایــی 
و کارشناسی ارشد مدیریت دولتی با گرایش مدیریت تحول از دانشگاه تهران است.

دکتـــر آغاز از سال ۱۳۹۲ تاکنون در دانشگاه صنعتی امیرکبیر به تدریس و پژوهش مشغول است و از مهر ۱۴۰۴ مسئولیت مدیریت گروه MBA این دانشگـــاه را بر عهده گرفته 
است. او پیش تر نیز به عنوان معاون دانشکــــده مدیریت، علم و فناوری (۱۴۰۰ تا ۱۴۰۲) و مدیرکل برنامه، بودجـــه و تحول اداری دانشگاه صنعتی امیرکبیر (۱۳۹۶ تا ۱۳۹۸) فعالیت 

کرده است.
زمینــــه تخصصی و پژوهشی او مدیریت منابع انسانی، رفتار و رهبری سازمانی، تحلیل داده های منابع انسانی (HR Analytics) است. دکتر آغاز همچنین سابقه تدریس در 

دانشگاه صنعتی شریف و تجربه چندین ساله به عنوان کارشناس ارشد منابع انسانی در مرکز مطالعات بهره وری و منابع انسانی سازمان مدیریت صنعتی را در کارنامه دارد.
او از جملــــه پژوهشگران و مدرسانی است که بیش از ده سال است در حوزه مشاوره به صنعت نیز فعالیت  کرده و تـــلاش می کند با ترکیب دانش دانشگاهی و تجربه اجرایی، 

به توسعه دیدگاه های نوین در مدیریت منابع انسانی و تصمیم گیری داده محور در سازمان های ایرانی کمک کند.
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محمود کریمی
عضـــو هیـات مدیــره انجمن مدیریت فناوری و نوآوری ایران

محمود کریمی از چهره های شاخص حوزه نوآوری، مدیریت فناوری و توسعه زیست بـــوم کــــارآفرینی در ایران و هم اکنون عضو هیات مدیــــره انجمن مدیریت فناوری و نوآوری 
ایران (IRAMOT) است.

وی بیش از دو دهه تجربه موثـــــر در ایجاد و توسعه نهادهای نوآوری، سرمایه گذاری و رسانه ای دارد و در شکل گیری و مدیریت مجموعه هایی همچون شرکت هم آوا و کارخانه 
نوآوری آزادی، شبکه نوآفرینی پلنت (Plannet Insurtech Hub) و در سال های دورتر، موسسه مطالعات نوآوری و فناوری ایران (IIITS) نقشی کلیدی ایفا کرده است.

مهندس کریمــــی در مجموعه هایی چون هلدینگ فناپ (به عنوان مشاور ارشد سرمایه گذاری و مدیرعامل CVC)، گروه شناسا (VC گروه مالی پاسارگاد)، شرکت سرمایه گذاری 
کارآفرینی سیمرغ و گروه پژوهشی صنعتی آریانا حضور مدیریتی داشته و مدرسه کسب و کــــار تکاپو را نیز در دوره های نوآوری و Industry ۴٫۰ در ایران و آلمــــان به عنوان مدرس 

و مشاور، همراهی کرده است.
او همچنین سال ها به عنــــوان برنامه ساز در تلویزیون و رادیو و و در رسانه های کاغذی و آنلاین، به ترویج تفـکــــر خلاقانه، نوآوری و فناوری پرداخته و در ارتقـــــای فرهنگ نوآوری 

نقش موثری ایفـــــــا کرده است.
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میثم سفیدخوش
عضو هیـــات علمی دانشگـاه شهید بهشتـی

میثـــم سفیدخوش عضو هیات علمی گروه فلسفه دانشگاه شهید بهشتی است. او دارای دکتـــرای فلسفه جدید و معاصر غرب از دانشگاه شهید بهشتی و کارشناسی ارشد 
روانشناسی بالینی است.

سفیدخوش از سال ۱۳۸۶ به عنوان پژوهشگر در پژوهشگاه علوم انسانی فعالیت کرده و از سال ۱۳۹۱ تاکنون عضو هیات علمی دانشگاه شهید بهشتی است و در این سال های 
اخیــــر همزمان عضو گروه فلسفه پژوهشگــــاه سمت است. وی همچنین سابقه تدریس در گروه فلسفه علم دانشگاه  صنعتی شریف و دانشگاه آزاد را دارد و در چندین 

همــــایش بین المللی در کشورهای مختلف به ارائه مقاله پرداخته است .
وی افــــزون بر فعالیت های آموزشی، در حوزه های پژوهشی مرتبــــط با فلسفه علم، فلسفه دانشگاه، شناخت شناسی، نسبت علوم انسانی و فناوری، مطالعات گسترده ای 

انجـــــام داده است.
دکتـــر سفیدخوش از چهره های فعال در پیوند میان فلسفه و علوم و تاثیر آن ها بر تحولات اجتماعی معاصر به شمــــــار می رود و آثار و پژوهش های او در مجلات علمــــــی و 

رویـــــدادهای دانشگاهی داخلی و بین المللی مورد توجه بوده است.
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محسن بدرسمای
عضــو هیات مدیره و مدیر توسعـــه محصول و فنــاوری، شرکت ساخت افزایشی مپنـا
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دکتر محسن بدرالسمــــــای استادیار گروه مهندسی مکانیک در دانشگاه صنعتی اصفهان و از متخصصان برجسته در حوزه ساخت افزودنی و پرینت سه بعدی فلـــــزات است. 
او همچنین به عنـــوان عضو هیات مدیره و مدیر توسعه محصـــول و فناوری شرکت MAPNA Additive Co. فعالیت دارد، نقشی که توسعه فناوری و تجــــاری سازی در ساخت 

افزودنی را تحت رهبــــری وی پیش می برد.
دکتر بدرالسمــــــای پسادکتری خود را در دانشگاه KU Leuven بلژیک گذراند و در زمینه های تحقیقاتی  مختلفی مانند طراحی برای ساخت افــــزودنی (DFAM)، فرآوری مواد با 

لیـــــزر و توسعه سیستم های مکانیکی فعالیت کرده است.
در کنار نقش آکـــــادمیک، مشارکت او در تاسیس و مدیریت فناوری شرکت MAPNA Additive از سال ۲۰۱۳، مسیـــــر پیوند میان دانشگاه و صنعت در فناوری های نوین 

تولیــــــــد را نمـــــــایان می سازد.



حسین مدنی
بنیــــانگذار و مدیـرعـامل موسسه پنــــد
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حسین مدنی انسان شناس فناوری است. او دکتـــــرای انسان شنــــاسی فرهنگی با گرایش «انسان شناسی دیجیتــــال» را از دانشگـــــاه میسور هنــــد دریافت کرده و پس از 
بـــازگشت به ایران، تجربه های متنوعی در پروژه های نوآوری و فناوری داشته است. تمرکــــز اصلی او به عنوان یک انسان شناس کاربردی، بر پیونـد میان دانش انسان شناسی با 

زندگـــــی روزمره، با هدف بهبود رابطه میان فرهنگ و فناوری است.
مدنی اکنـــــون مدیرعامل بنگاه توسعه فناوری پند است. پیش تر مدیر ارشد نوآوری و سردبیر مجلــه نشنـــــال جئـــــوگرافیک فارسی بوده و در مرکـــــز نوآوری شهری تهـــــــران 

(توییــــک) به عنوان پژوهشگر ارشد فعالیت کرده است. همچنین چند سال مدیریت نوآوری موزه ملی علوم و فناوری ایران را بر عهده داشته است.
در سال های اخیـــــر، حوزه اصلی کــــــار مدنی موضوعاتی چون رابطه انسان و فناوری، پیـــــامدهای اجتماعی و فرهنگی هوش مصنـــــوعی و کاربردهای انسان شناسی در 

طراحـــــی و توسعه کسب وکار بوده است.
علاوه بر پژوهش و مدیریت نـــــوآوری، مدنی حضوری فعــــال در رسانه ها و برنامه های عمومی دارد. او در گفت وگوها و کـــــارگاه های گوناگون – از جمله برنامه «اکنــــون…» 
با سروش صحت – می کوشد دانش انسان شنـــــاسی کاربردی را از فضـــــای دانشگاهی بیرون بیاورد. همچنین با برگـــــزاری دوره های آنلاین «انسان شنــــــاسی برای همه»، به 

ترویج نگاه انسان شناسانه در میان عموم مردم کمک کرده است.



سید مهدی خلیق رضوی
عضـــــو هیــات علمـــی پژوهشگاه رویان
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سید مهدی خلیـــــق رضوی پژوهشگر، نوآور و کارآفرین حوزه علوم اعصاب و فناوری های سلامت است که در حال حاضر ریاست بخش پژوهش های علمی یکی از شــــرکت های 
پیشرو در زمینه نوآوری در کارآزمایی های بالینــــی و توسعه مدل های بیمارمحور را بر عهده دارد. پیش تر، دکتر رضــــوی از بنیان گذاران شرکت Cognetivity در لندن بود و بیش 
از یک دهه در سمت های مدیر ارشد علمی (CSO) و سپس مدیر ارشد نوآوری (CINO) در این شرکت فعالیت داشت؛ شرکتی پیشــــرو در توسعه فناوری های هوش مصنوعی 

برای تشخیص زودهنگـــــام اختلالات شناختی و آلزایمـــــر. 
وی هدایت پژوهش های علوم اعصاب، طــــراحی الگوریتم های یادگیری ماشین و توسعه محصول ثبت شده ی جهانی CognICA را بر عهده داشت؛ محصولی که موفق به 
دریافت تاییدیــــه های CE و FDA شد. خلیق رضوی دارای دکترای علـــــوم مغز و شناخت از دانشگاه کمبریج و دوره فوق دکتری از آزمایشگاه علوم کامپیوتر و هوش مصنوعی 
موسسه فناوری ماساچوست (MIT CSAIL) است. همچنین در برنامه توسعه تجهیزات پزشکی دانشگــــاه هاروارد (Harvard Catalyst) آموزش دیده است. زمینه های 

تخصصـی دکتر رضوی شامل علوم اعصاب شناختی، نوآوری پزشکی، هوش مصنوعی در سلامت، و توسعه ابزارهای تشخیصی دیجیتال است.



محمدجواد مصحفی
عضو گروه فاینانس و بـانک دانشکده مدیریت و اقتصاد دانشگاه ماگدبورگ آلمــان

Industry4.0 

محمدجــــواد مصحفی دکتــــرای حقوق بانکـــی، مالی و اوراق بهــادار را با درجه ممتاز (Magna Cum Laude) از دانشگاه اتو-فون-گوریک ماگدبورگ آلمان دریافت کرده است. 
او سابقه پژوهش و مدل سازی در حوزه اقتصاد و بانکداری و تحلیل ریسک در همان دانشگــاه و همچنین فعــــــالیت به عنوان پژوهشگـــــر ارشد در پژوهشکـــده پولـــــی و 

بانکــــی ایران را دارد و در حوزه های توسعه کسب وکار و مدیریت پروژه های بین المللی نیز متخصص است و فعالیت می کند.



رضا آزادگان
مدیرفنــــی شرکت پمکــــــو
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رضا آزادگان مدیر فنــــی (CTO) هلدینگ بین المللی پمکـــــو و از متخصصـــــان برجسته در حوزه های مدیریت دارایی فیزیکی، تحول دیجیتال و هوش مصنوعی در مهندسی 
قابلیت اطمینان است. او بیش از سیزده سال تجربه حرفه ای در طراحی و اجرای راهکارهای هوشمند برای بهبود عملکرد دارایی ها و افزایش بهره وری صنایع دارد.

آزادگان تحصیلات خود را در مقطع DBA با گرایش تحول دیجیتال و فناوری اطلاعات در دانشگــــاه تهران و کارشناسی ارشد تخصصی (Mastère Spécialisé) در حوزه عملیات 
و نگهداشت هواپیما از دانشگاه ESTACA فرانسه به پایان رسانده است.

او از سال ۲۰۱۲ به عنوان مشاور ارشد مدیریت دارایی فیزیکی در پمکو فعالیت داشته و از سال ۲۰۱۸ تاکنون به عنوان مدیر فنی این هلــــدینگ، راهبری پروژه های تحول فناورانه، 
توسعه سامانه های مبتنی بر تحلیل داده و هوش مصنوعی، و پیاده ســــازی چارچوب های Industry ۴٫۰ را بر عهده دارد. همچنین رهبــــری پروژه ی Effectus APM به عنوان 

یکی از محصولات راهبردی پمکو در زمینه مدیریت عملکرد دارایی ها نیز زیر نظر او انجام می شود.
رضـــا آزادگان را می توان ترکیبی از دانش فنی، بینش مدیریتی و تجربه صنعتی بین المللی دانست که نقشی کلیدی در توسعه و بومی سازی فناوری های نوین نگهداشت و قابلیت 

اطمینان در صنایع ایران ایفـــــــا کرده است.



حسین اخلاق پور
Intapp مهندس ارشد هوش مصنوعی شرکت

حسین اخــــلاق پور مهندس ارشد یادگیــــری ماشین در شرکت Intapp در پالـــــو آلتو است و بیش از ۱۸ سال تجــــربه در طراحـــی و توسعه ی سامــانه های نرم افزاری در مقیاس 
سازمانی دارد. او در نقش کنونی خود، طراحی و توسعـــه ی مــــدل های هوش مصنـــــوعی زایشی (Generative AI) و عامل های مکالمه ای را برای پلتفرم CRM مالــــی ویژه ی 

سرمایه گذاری خصوصی رهبری می کند تا تعامل کاربر و تصمیم گیری داده محور را بهبود دهد.
پیش از Intapp، اخــــلاق پور در شرکت AutoGrid به عنوان مهندس ارشد یادگیری ماشین فعالیت داشت و در توسعـــه ی موتور هوش مصنوعـــی برای نیروگـــاه های مجازی 

(Virtual Power Plants) نقش کلیدی ایفا کرد. او پیش تر موسس و مدیر یادگیری ماشین در Medstream بود.
 GenapSys، Velti، eBay Advertising، دکتر حسیــــن اخلاق پور در طول دو دهه فعــــــالیت خود، او مسئولیت های فنی و مدیریتی متعـــــددی در شرکت هایی چون
Genencor، Rearden Commerce و CSC بر عهده داشته است. تخصص های کلـــــیدی او شامل یادگیری ماشین، علوم داده، مهندسی نرم افزار، مدل های زبانی بزرگ 

(LLM) و هوش مصنوعی در سلامت است.
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محمدمهدی قائمی نیا
مشاور حوزه تحــول دیجیتــال و هوشمندسازی

محمـــــدمهدی قائمـی نیا دانش آموخته دکتــــری و پسادکتــــــری سیاست گذاری علم و فناوری از دانشگاه صنعتی دلفت هلنــــد است. او مدرک MBA خود را از دانشگاه صنعتی 
شریف دریافت کرده و پژوهش های تخصصی اش را با تمرکز بر پرورش مهندسان آینده در مواجهـــــــه با رونــــدهای پیچیده فناوری دنبال کرده است. در دوره پسادکتری، تحلیـــل 

زیست بوم های نوآوری در کشورهای مختلف جهان محور مطالعات او بوده است.
قائمی نیا در سال های فعالیت حرفه ای خود، به عنوان مشاور نوآوری و تحول دیجیتال با شرکت های بین المللی که مهم ترین آن ها شرکــــت Certus Port Automation و 
شتابـــدهنده Yes!Delft است، همکاری کرده و پروژه های گوناگونی را در زمینه طراحی مدل های نوآوری، توسعه اکوسیستم های تحول دیجیتال و آینده پژوهی فناوری 
هدایت کرده است. او پس از بازگشت به ایران، با مجموعه هایی چون ایرانسل، همـــراه اول، گلـــــرنگ، شرکت ملی مس ایران و رایان هم افزا همکاری داشته و در حال حاضر 

به عنوان مدرس دانشگاه های صنعتی شریف و تهران نیز فعالیت دارد.
قائمی نیا ضمن تدریس دروسی ماننــــد «نــوآوری و فناوری های دیجیتال»، «اقتصــــاد نوآوری» و «مدل های کسب وکـــــار دیجیتال»، مقالات علمی متعددی در نشریات معتبــــر 

بین المللی منتشر کرده و به عنوان یکی از متخصصان فعال در حوزه سیاست گذاری فناوری، نوآوری و هوشمندسازی سازمانی شناخته می شود.
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علیرضا انصاری
ســرپـــرست Process Living Lab  دانشگاه لایپزیگ

علیرضا انصـــاری پژوهشگر، مدرس و مشاور در حوزه مدیریت نوآوری، بهینه سازی فرآیند و تحول دیجیتال است. او در حال حاضر به عنوان سرپرست Process Living Lab در 
دانشگاه لایپزیگ آلمان فعالیت می کند و در کنار فعالیت های دانشگاهی، به عنوان مشاور نوآوری و توسعه کسب وکار با شرکت CONOSCOPE GmbH همکاری دارد.

ترکیب تجربه ی علمی و صنعتی، مسیر حرفه ای او را متمــــــایز کرده است؛ انصــــاری هم زمان با تدریس و پـــــژوهش در زمینه های نوآوری، فرهنگ سازمانی، مدیریت تغییـــــــر 
و دیجیتالـــــی سازی فرآیندها، مدیریت و اجرای پروژه های تحقیق و توسعه صنعتی را نیز بر عهده دارد.

او طــــی سال های اخیــــــر، پـــــروژه های متعددی در زمینه ی تحلیـــــل و بهینه سازی فرآیندهای سازمانی، آموزش مدیران بین المللی در حوزه نوآوری و همکاری های فناورانه میان 
شرکــــت های کوچک و متوسط (SMEs) در اروپا اجرا کرده است. علیرضا انصاری همچنین طراح و هماهنگ کننده ی برنامه ی آموزشی Industrial Change Agent در مرکز 

شــــــایستگی SEPT دانشگاه لایپزیگ است و مقالات و نتایج پژوهش هایش را در کنفرانس ها و نشریات بین المللی منتشر کرده است.
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آذر صفری
ESG پـــژوهشگـر و مدرس حــوزه توسعه پایدار و مدل های

آذر صفری پژوهشگـــــر و متخصص در حوزه توسعه پایدار و پایداری شرکت ها، با تمرکز ویژه بر مدل های رتبه بندی ESG، رگولاتوری پایداری، و سرمایه گذاری بر مبنای مدل های 
ESG است. او دانش آموخته رشته های حقوق، حقــــوق بشر، حقوق و جهانی شدن، حقوق اقتصادی و تجــــارت مسئولانه از دانشگاه های ایران و هلند است و فعالیت حرفه

 ای خـــــود را از سال ها پیش در زمینه توسعه پایدار و پایداری شرکتی آغاز کرده است.
صفـــــری سابقه همکاری با شرکت های بین المللی در حوزه های تجـــــارت مسئولانه، تجــــارت و حقوق بشر، و تحلیل داده های ESG را در کارنـــــامه دارد؛ از جمله به عنوان مدیر 
تحقیقات ESG در شرکت Morningstar Sustainalytics، یکی از معتبرترین نهادهای داده محور در زمینه پایداری. وی همچنان به عنوان مشاور در کنار نهادهایی چون اتاق  های 
بازرگانی ایران و تهران، در طراحــــی سیاست ها و راهبردهای پایداری نقش آفرینــــی کرده و در سطح بین المللـــی نیز به عنوان عضــــو متخصص در چندین کارگروه سازمان جهانی 

استـــــانداردسازی (ISO)، در تدوین استانداردهای مرتبط با پایداری، مشارکت فعال دارد.
دکتــــر صفـــــری در کنار فعالیت های پـــــژوهشی و مشاوره ای، تجارب بسیاری در آموزش های کاربردی دارد. او طـــــی ده سال گذشته در سازمان ها و موسسات آموزشی مختلــــف 
دوره هایی را برای دانشجویان و همچنین مدیران و متخصصـــان در سطوح گوناگون طراحی و اجرا کرده است و هم اکنون در دانشگاه شهید بهشتی نیز به عنوان استـــــاد 

مشغــــــول به فعالیت است.
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امید هاشمی
مدیرعـامل شرکـت مامــوت دیجیتال

امیـــــد هاشمی کارآفرین و متخصص تحــــول دیجیتال است که بیش از یک دهه تجربه در رهبــــری پروژه های فناورانه، هوش مصنوعی، داده کـــــاوی و نوآوری سازمـــــانی دارد. 
او بنیان گذار و مدیرعامل ماموت دیجیتال است؛ شرکتــــی پیشرو در توسعه پلتفرم ها و محصولات دیجیتال که بر تحول زیرساخت های فناورانه و ایجاد ارزش مبتنی بر داده در 

سازمــــان ها تمرکز دارد.
پیش از تـــــاسیس ماموت دیجیتال، هاشمی به عنوان معاون نوآوری و فناوری های دیجیتال گروه گلـــــــــرنگ سیستم فعــــالیت می کرد و رهبــــــری تیمی متشکل از بیش از 
را برعهده داشت. در این دوره، او با توسعه پنج  ۸۰ متخصص در حوزه های هوش مصنوعی، مهندسی داده، نوآوری محصول، کارخـــانه هوشمند و اتوماسیون صنعتی 

محصــــول کلیدی، نقش موثری در رشد درآمد و چابکی فناورانه این گروه ایفا کرد.
او پیش تر نیز در اتاق بازرگــــانی تهران مسئولیت راهبری تحول دیجیتال و نـــــوآوری را عهده دار بود و در طراحی و اجـــــرای برنامه هایی برای مدرن سازی خدمات عمومی، تقویت 

اکوسیستم استارت آپی و افزایش چابکی بنگاه های اقتصادی نقش آفرینی کرد.
هاشمی علاوه بر فعالیت های اجرایی، پیش تر به عنوان مدرس تحول دیجیتال در مدرسه کسب وکــــار تکـــاپو فعالیت داشت و  سابقه تدریس در دوره هایی در زمینه صنعت ۴.۰، 
تصمیم گیرــــی داده محور و نوآوری سازمـــــانی دارد. او در حال حاضر عضو هیات مدیره هلدینـــــگ مکس در حوزه سرمایه گذاری جسورانــــه است و تمرکز خود را بر رهبری تحول 

دیجیتــــــال، تدوین استراتژی نوآوری مبتنی بر هوش مصنوعی و مقیاس پذیری سازمان های فناورمحور گذاشته است.
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فرانک فرزانه
IPAG Business School دانشـــیــــــار

دکتر فرانک فرزانـــــه استاد و پژوهشگر برجسته در حوزه مدیریت و هوش مصنوعی است. او در حال حاضــــر به عنوان استاد همکــــار مدیریت و هوش مصنوعی در مدرســــــه 
کسب وکار IPAG فرانسه فعالیت می کند و در کنار آن، مدیر علمی پروژه اروپایی PEPAICO است؛ ابتکاری آموزشی با هدف گسترش مهارت ها و دانش هوش مصنــــوعی در 

میان کارآفرینان، دانشجویان و جویندگان کار در سراسر اروپا.
فرزانه دکتــــرای مدیریت بازرگانی خود را از دانشگاه Côte d’Azur فرانسه دریافت کرده و پیش تر کـــــارشناسی مدیریت صنعتی را از دانشگاه علامه طبـاطبایی و کارشناسی ارشد 

مدیریت (MSc in Management) را از مدرسه مدیریت IAE Nice اخذ کرده است.
پیش از پیوستن به IPAG، دکتر فرزانه به عنوان پژوهشگر پســــادکتری در مدرسه کسب وکار HEC مونترال فعالیت می کرد و به بررسی پویــــایی های درونی هیــــات مدیره ها در 
 Telfer و Université Nice Sophia Antipolis سازمان ها می پرداخت. او همچنین سابقه تدریس و پژوهش در دانشگاه ها و موسسات بین المللی متعددی از جمله

School of Management (دانشگاه اتـــــــاوا) را دارد.
زمینـــــه های تخصصی و پژوهشی او شامل تحـــــول دیجیتال در مدیریت منابع انسانی، رفتــــار سازمانی، رهبری در عصر هوش مصنوعی و نوآوری سازمانی است. دکتر فـــــــرزانه 
در سال های اخیر تمرکـــــز خود را بر توسعه رویکردهای میان رشته ای میان مدیریت، علوم انسانی و فناوری های نوین معطــــوف کرده و از چهــــره های اثرگـــــذار در تلفیق آموزش 

مدیریت با کاربردهای عملی هوش مصنوعی در اروپا به شمار می رود.
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علی قربانی مقدم
Avaya شرکت Cloud معمــار ارشــد

علی قـــــربانی مقدم معمار ارشد نرم افزار و متخصص رایانش ابری است که بیش از ۱۷ سال تجربه در طراحی و توسعه معماری های میکــروسرویسی، سامانه های توزیع شده و 
زیرساخت های چندابری دارد. او هم اکنون در شرکت Avaya به عنوان معمار ارشد نرم افزار و ابر فعالیت می کنــد و مسئولیت هدایت پروژه های نوسازی و مهاجرت سامانه های 

سازمـــــانی به بستر Azure Cloud را برعهده دارد. 
پیش از آن، در شرکت Discover Bank به عنوان مدیر مهندسی نرم افزار فعالیت داشت و مهاجرت سیستم وام های دانشجویی این بانک از زیرساخت های قدیمی به معماری 
بومی ابر را رهبری کرد. او با بهره گیری از فناوری هایی چون GraphQL و gRPC توانست عملکرد و مقیاس پذیری سامانه ها را به شکل چشمگیری بهبود دهد و بستر رشد 

دیجیتال این بخش را فراهم سازد
قربانی مقدم پیش تر در IBM به عنوان معمار ارشد نرم افزار و ابر نقش کلیدی در توسعه چارچوب های میکروسرویسی مبتنی بر Golang، MongoDB و Kafka داشت. فعالیت 
 Multi-Cloud Management رقم خورده است. در سیسکو از اعضای ارشد تیم فنی پروژه VMware و Cisco Systems، eBay در شرکت های IBM حرفــــه ای او پیش از
 Cloud Foundry در توسعه زیرساخت های VMware به شمار می رفت. او همچنین در Cloud Infrastructure از معماران اصلی بستر eBay بود و در (Platform (MCMP
و کتابخانه های Golang مشارکت داشت و از Cisco Networking Academy مسیر حرفه ای خود را آغاز کرد؛ جایی که در طراحی زیرساخت آموزشی جهانی سیسکو نقش 

موثری ایفا نمود.
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ندا صالحی راد
Re-vealed بنیانگذار و مدیرعامل پلتفرم توانمنــدســـازی
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ندا صالحی راد مشــــاور مستقل در حوزه شهرها و توسعه شهری، گردشگری، بخش داوطلبانه و تحقیقات بازار است. او دانش آموختــــه مدیریت پروژه و توسعه شهــــری بوده و 
ـــ خصوصی (PPP) و همکاری های بین المللی شکل داده است. مسیر حرفه ای خود را با تمرکز بر مشارکت عمومی ـ

صالحـــی راد پیش تر به عنوان مدیر ارشد توسعه پروژه های زیرساختی در PPP Canada و مدیر پروژه در Infrastructure Ontario کانادا فعالیت داشته و در این جایگــاه ها 
تجربه مدیریت و هدایت پروژه های حمل ونقل، آب و فاضلاب و پل ها را در قالب مدل های مشارکت عمومی–خصوصی به دست آورده است.

او همچنیــــن سابقه مشاوره برای نهادهای بین المللی همچون وزارت توسعه بین المللی بریتانیا (DFID) و اتاق بازرگــــانی بین المللی (ICC) را دارد و در زمینه پــــژوهش های 
شهری، به عنــــوان مدیــــــر پروژه های تحقیقاتی در Sciences Po پـاریس نقش آفرینی کرده است. علاوه بر این، صالحـــــی راد تجربـــــه حضور در حیطـــــه آموزش را در مقـــــام 

مدیـــــر اجرایی مدرسه کسب وکار تکاپو در کارنامه دارد.
مسیـــــر حرفـــــه ای او بازتابی از ترکیب تجربه های بین المللی، مشاوره سیاست گذاری و مدیریت اجـــرایی است که او را به یکی از چهره های اثرگــــــذار در حوزه توسعه شهری و 

همکـــــاری های فرابخشی بدل کرده است.



حامد قاسمیه
Deepdesk مهنـدس ارشــــــد داده شرکت
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دکتر حامد قاسمیه دانشمند ارشد داده و مهندس یادگیری ماشین است که در حوزه طراحی الگوریتم های پیشرفته، تحلیل داده و هوش مصنوعی سابقه ای برجسته دارد. او 
دارای دکتــــرای علوم کامپیـــــــوتر و کارشناسی ارشد ریاضیـــــــات کاربردی از دانشگاه Twente است و مسیر حــــرفه ای خود را با ترکیب پژوهش آکـــــادمیک و تجربه صنعتی 

گسترش داده است.
قـــاسمیه هم اکنون به عنوان Senior Data Scientist/ML Engineer در شرکت Deepdesk در هلند فعالیت می کند. پیش از آن، تجربه همکــاری با شرکت های بین المللی 
متعددی از جمله در Nike به عنوان دانشمند ارشد داده و مهندس یادگیری ماشین، در ING به عنوان Senior Data Scientist/ML Engineer با تمرکز بر تشخیص تقلب، 

کشف ناهنجاری ها و پیشگیری از جرایم مالی و در KPN به عنوان دانشمند ارشد داده  را در کارنامه دارد.
بینایی ماشین است. قاسمیه  و  ناهنجاری در داده های مالی، مدیریت مدل های تحلیلی  تقلب و پول شویی (AML)، تشخیص  او شامل تشخیص  تخصص های کلیدی 

همچنین در پروژه های مهمی در ایران از جمله سیستم های بینایی ماشین برای تشخیص سرعت و نوع خودرو مشارکت داشته است.
او علاوه بر تجربه صنعتی، در سخنرانی ها و کارگاه های تخصصی با موضوع «علم داده در مالی» دانش خود را در مرز میان علم داده، هوش مصنوعی و صنعت با فراگیران به 

اشتراک گذاشته است. مسیر حرفه ای قاسمیه گویای تعهد او به کاربرد علم داده در حل مسائل پیچیده دنیای واقعی و توسعه فناوری های نوین است.



محمد علی منش
مدیراجرایی کارگروه نوآوری اتاق مشترک بازرگانی ایران و اتریش

Industry4.0 

محمد علــــــی منش، متخصص حوزه صنعت ۴.۰ و توسعه کسب وکار است که هم اکنون به عنوان مدیر توسعه کسب وکار راهکـــــارهای جــــامع سازمـــــانی در شرکت داتین 
فعالیت می کند.

علـــی منش در کنـــــار مسئولیت های سازمانی خود، به عنوان مدیر اجرایی کارگروه نوآوری اتـــــاق مشترک بازرگـــــــانی ایران و اتریش فعالیت می کند. وی نقشی محــــوری در 
طراحی و برگزاری نشست ها، کنفرانس ها و تدوین و شکل دهی مدل و جایــــــزه ملی تعالی صنعت ۴.۰ بر عهده داشته است.

او پیش تر به عنوان دبیر کمیتـه صنعت ۴.۰ در اتاق بازرگانی ایران فعالیت می کرد. همچنین به عنـوان مدیر ارشد پروژه در مدرسه کسب وکار تکاپو، مسئولیت مدیریت پروژه های 
آموزشی و مشاوره ای در حوزه های صنعت ۴.۰ و کسب وکارهای خــــــانوادگی را بر عهده داشته است.



حسین ســرافــراز
Evonik مدیر فروش شرکت

حسین سرافــراز مدیر و متخصص با سابقه در حوزه توسعه کسب وکــار است که بیش از یک دهه در فضـاهای صنعتی و تجــاری در سطح ایران و بــازارهای بین المللی فعـالیت
حرفه ای داشته است. او پیش تر قائم مقام اتاق بازرگانی و صنایع ایران و آلمان بوده و در حال حاضر نیز به عنوان مشاور با این نهاد همکاری دارد. همچنین هم اکنون مدیر 

فروش شرکت Evonik است و مسئولیت توسعه بازار این شرکت را نیز بر عهده دارد.
حسین ســرافــراز بنیان گذار و مشاور هیات مـــدیره شرکت PSD Ltd بوده و ســابقه فعالیت در نقش های فنی، تولید، تحقیق و توسعه، فـــروش فنی و مــدیریت بـازار را به شکل

هم زمان در کارنامه خود دارد. این ترکیب کم نظیر از تجربه های عملیاتی و راهبردی، به او دیدی جامع نسبت به زنجیره ارزش صنعت داده است.
او دانش آموخته کارشناسی  ارشد مهندسی پلیمر از دانشگاه صنعتی امیرکبیر و دوره  مدیریت MBA از دانشگاه تهران است و مسیر حرفه ای اش نمونه ای از تلفیق موفق دانش 

فنی، مدیریت تجاری و تعاملات بین المللی به شمار می آید.
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میناسادات عــروجی
EY مشاور ارشـد اســتراتژی و معــاملات در

میناسادات عروجی از متخصصان اثرگذار حوزه مدیریت ساخت و تحول دیجیتال در صنعت ساختمان است. او با پیشینه ای علمی و حرفه ای در مهندسی عمران و معماری، در 
سال های اخیر بر پیوند میان صنعت ساخت وساز و فناوری های نوین تمرکز داشته است.

عروجی تجربه فعالیت در نقش های مدیریتی و مشاوره ای در سطح بین المللی، از جمله مدیر پروژه در شرکت های مهندسی و مشاور ارشد در EY-Parthenon را در کارنامه خود 
دارد و در مدیریت پروژه های پیچیده ساختمانی و بهبود عملکرد سازمانی نقش آفرینی کرده است.

او در حال حاضر دانشجوی دکتری مدیریت محیط ساخته شده و ساخت در دانشگاه پلی تکنیک میلان و دانشگاه آلبرتا است و پژوهش هایش بر به کارگیری هوش مصنوعی، 
اینترنت اشیا و فناوری های AIoT برای ارتقای ایمنی نیروی کار، افزایش بهره وری و پایداری در پروژه های ساختمانی متمرکز است.

میناسادات عروجی با ترکیب دانش مهندسی، مدیریت پروژه و نوآوری دیجیتال، از چهره های فعال و آینده ساز در تحول دیجیتال صنعت ساخت وساز به شمار می آید.
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علی رستمــی
پژوهشگر حوزه علوم کامپیوتر و هوش مصنوعی

دکتر علی رستمی از پژوهشگران جوان و متخصص حوزه علوم کامپیوتر و هوش مصنوعی است که تمرکز علمی او بر پیوند میان فناوری های پیشرفته و حوزه غذا و تغذیه 
قرار دارد. او دارای مدرک دکتری علوم کامپیوتر از دانشگاه ارواین کالیفرنیا است و مسیر علمی خود را در این دانشگاه تا مقطع کارشناسی ارشد و دکتری دنبال کرده است.

حوزه پژوهشی رستمی بر زیرساخت ها و فناوری های لازم برای مدل سازی و دیجیتال سازی داده های غذایی متمرکز است؛ از جمله طراحی پلتفرم های ثبت و تحلیل داده های 
غذا، به کارگیری مدل های زبانی بزرگ (LLM) و بررسی اثرات زمینه ای تغذیه بر افراد با تکیه بر هوش مصنوعی.

او سابقه پژوهشگری در موسسه معتبر Max Planck Institute for Informatics را نیز در کارنامه دارد و در این دوره بر توسعه موتورهای رندرینگ پیشرفته و محاسبات 
موازی با استفاده از CUDA و GPUهای انویدیا کار کرده است.

در سال های اخیر، علی رستمی حضور فعالی در استارت آپ های فعال در حوزه هوش منطقی و کاربردهای پیشرفته هوش مصنوعی داشته و هم اکنون به عنوان پژوهشگر 
پسادکترا در دانشگاه صنعتی شریف، با تمرکز بر هوش مصنوعی منطقی، مشغول به فعالیت پژوهشی است.

علی رستمی با تکیه بر دانش عمیق در هوش مصنوعی، برنامه نویسی و پژوهش آکادمیک، از چهره های فعال در مرز میان علم داده، هوش مصنوعی و کاربردهای نوظهور در 
سلامت و غذا به شمار می آید.
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امیــرحسین اطــاعت
سرمایه گذار و مدیر استودیو بازی سازی مــارس

امیرحسین اطاعت از متخصصان و کارآفرینان فعال حوزه توسعه بازی و فناوری های immersive است که بیش از هفت سال سابقه حرفه ای در طراحی و پیاده سازی بازی ها و 
محصولات تعاملی دارد. اطلاعت هم بنیان گذار استودیوی Mars Studio است و در کارنامه او توسعه بازی ها و محصولات موفقی با میلیون ها دانلود، ساخت متاورس های 

تعاملی، بازی های آنلاین چندنفره و پروژه های آموزشی و سلامت محور دیده می شود.
امیرحسین اطاعت دارای مدرک کارشناسی ارشد علوم کامپیوتر از دانشگاه کنکوردیا کانادا است و تخصص او بر توسعه بازی، VR/AR، متاورس و پلتفرم های چندسکویی متمرکز است. 
او همچنین سابقه فعالیت پژوهشی در حوزه واقعیت افزوده و کاربردهای آن در سلامت و سبک زندگی فعال را در دانشگاه های کانادا دارد و در پروژه های میان رشته ای مرتبط 

با AR، بینایی ماشین و یادگیری ماشین مشارکت داشته است.
امیرحسین اطاعت با ترکیب توانمندی فنی عمیق، مدیریت پروژه و نگاه نوآورانه به فناوری های نوظهور، از چهره های اثرگذار در مرز میان بازی سازی، متاورس، سلامت دیجیتال و 

تجربه های تعاملی به شمار می آید.
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روزبــه زنـــد
مدیر واحد کسب و کاری راهکارهای جامع سازمانی داتین

روزبــه زنـــد از مدیران باسابقه حـــوزه فناوری اطلاعات در کشور است که بیش از دو دهه تجـــربه حرفه ای در طــراحی، توسعه و استقــرار سیستم های مــدیریت اطلاعات (MIS) و
برنامه ریزی منابع سازمانی (ERP) دارد. او در حال حاضر به عنوان مدیر واحد کسب و کاری راهکارهای جامع سازمانی در شرکت داتین فعالیت می کند و نقش کلیدی در راهبری 

فنی و اجرایی پروژه های این حوزه بر عهده دارد.
زنــد پیش از پیوستن به داتین، سابقه مدیریت فناوری اطلاعات در گروه صنایع برق الکترونیک (صبا) و نیز سازمان اقتصادی کوثر را داشته و در این مسیر تجربه ارزشمندی در 

مدیریت زیرساخت های IT و سامانه های سازمانی کسب کرده است.
او با تکیه بر نگاه مهندسی، تجربه طولانی در طراحی سیستم های پیچیده و دانش تخصصی در حوزه ERP و MIS، از چهره های موثر در پیاده سازی و توسعه راهکارهای یکپارچه 

ســازمانی در صنعت فناوری اطلاعات کشور به شمار می آید.
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محمــدمهــدی ارزانــی
مدیر ارشد فناوری (CTO) شرکت سرزمین شریف کهن

محمد مهدی ارزانی متخصص هوش مصنوعی و بینایی ماشین با بیش از ۱۵ سال تجربه صنعتی است. او دارای دکتری مهندسی کامپیوتر با گرایش هوش مصنوعی و رباتیک 
بوده و تمرکز اصلی فعالیت های اخیرش بر توسعه مدل های زبانی–بینایی (VLM)، هوش مصنوعی مولد برای تولید تصویر و متن، سیستم های چندعاملی و طراحی مدل های 

اختصاصی هوش مصنوعی برای کاربردهای صنعتی است.
وی در حال حاضر به عنوان مدیر ارشد فناوری (CTO) شرکت «سرزمین شریف کهن»، هدایت فنی یک کسب وکار بین المللی فعال در حوزه طراحی داخلی و معماری مبتنی بر 
هوش مصنوعی مولد را بر عهده دارد. او سابقه راه اندازی و مــدیریت استارتاپ های فناوری و اجرای پروژه های هوش مصنوعی برای شرکت های بین المللی از جمله هـواوی و 

آمازون را در کارنامه خود دارد.
ارزانی پیش تر به عنوان AI Lead در شرکت SMILINNO (واحد هوش مصنوعی فناپ) مسئول توسعه سامانه های مبتنی بر مدل های زبانی بزرگ و فناوری های گفتار بوده و 
همچنین در نقش CTO شرکت Sentiligence بلژیک، توسعه مدل های یادگیری عمیق برای تحلیل ویدئوهای نظارت تصویری را هدایت کرده است. او سابقه ریاست آکادمی 
هوش مصنوعی هلدینگ فناپ، چندین سال فعالیت بین المللی به عنوان مدیر فنی و دانشمند ارشد داده در شرکت Sensifai بلژیک، و رهبری تیم هوش مصنوعی ربات 

انسان نمای سورنا ۴ را نیز دارد.
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Distinctive fe�ures

ویژگی های متمایز دوره DBA صنعت ۴.۰
این دوره با رویکردی منحصر به فرد طراحی شده تا تجربه ای متفاوت از آموزش مدیریتی در ایران ارائه دهد.

ترکیب دانش و تجربه
با حضور مدرسان صنعتی، دانشگاهی و بین المللی

ساختار سه بعدی آموزش
دانش نظری، تجربه عملی، و پروژه های واقعی

پرداختن عمیق به موضوعات مرتبط
با حوزه صنعت ۴.۰

پروژه محور
تحلیل و بررسی موردی تحولات دیجیتال در سازمان ها

فرصت شبکه سازی ویژه
میان مدیران ارشد، صنایع و جامعه حرفه ای کشور

اولیــــن و تنهــــــا دوره DBA در ایـــــران
Industry 4.0 با تمرکـــــز اختصـــاصی بـــر



دوره DBA صنعت ۴.۰ در مجمـــوع ۱۴۴ ســاعت آمـوزشی طراحــی شده است
که طی ۲۴ هفتـــه  برگزار می شود. هر جلســه در قـــالب کـلاس های ۶ ساعته

و در روزهای پنج شنبه، یک هفته در میان برگزار خواهد شد.

شیـــــوه برگـــــــزاری
Leafing m�hod

این ساختــــار به گونه ای طراحی شده است که علاوه بر آموزش نظری، امکـان
ارتباط نزدیک با محیط های صنعتی و فضای واقعی کسب وکار نیز فراهم شود.

از زمستان ۱۴۰۴ تا پاییز ۱۴۰۵

پنجشنبــه ها، ۷:۳۰ تا ۱۶:۳۰

تهران و به شکل حضوری

۱۹۰ میلیــــــون تومـــــــان
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